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STANDAR KOMPETENSI JABATAN

Latar Belakang
Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipll Megara yang selanjutnya disebut Standar

¥ompetensi ASN adalah deskripsi pengetahuan, keterampilan dan perilaku yang diperukan
secrang Aparatur Sipl Negara dalam melaksanakan tugas jabatan. Salah satu konsekuens
dimulainya Refermasi Birckrasi adalah meningkatnya funlutan masyarakat alas profesicnalisme
aparatur pemerintah. Oleh karena itu sefiap instans| baik pusat maupun daerah akan
melakukan berbagal upaya untuk meningkatkan kinerja aparat dan organisasinya. Pembenahan
organisas: dimulal dengan tahapan-tahapan yang positif untuk mempersiapkan pengembangan

sumber daya manusia dari berbagal aspek terkait dengan kompetensi menyongsong era

reformasi birokrasi
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang memiliki integritas, profesional, netral dan bebas dari

intervensi politik, bersih dan praktik KKN serta mampu menyelenggarakan pelayanan publik
bagl masyarakal dan mampu menjalankan peran sebagal unsur perekat persatuan dan

kesatuan bangsa berdasarkan Pancasila dan UUD RI Tahun 1945.
Bahwa pelaksanaan manajemen ASN belum berdasarkan pada perbandingan antara

kompetensi dan kualifikasi yang diperlukan oleh |abatan dengan kompetensi dan kualifikasi

yang dimiliki calon dalam rekruitmen, pengangkatan, penempatan dan promosi pada jabatan

sejalan dengan iata kelola pemenntahan yang baik.
Mempersiapkan kompetensi Sumber Daya Aparatur sejak dini merupakan hal yang

sangat diperiukan untuk dapat meningkatkan kualitas pelayanan. Perkembangan peraturan dan
teknologi yang sangat cepal, menuntut kesiapan Sumber Daya Manusia yang berkualitas yang
memerlukan pula persiapan diringi dengan infrastruklur yang lebih bak dan biaya yang
memadai. Salah satu aspek yang sangat penting dan strategis antara lain menyiapkan Standar
Kompetensi Jabatan yang akan digunakan sebagai acuan dalam pembinaan dan penyiapan
Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan kompeten dan diakui oieh seluruh pemangku
kepentingan (stakeholder) dan berlaku secara nasional di wilayah negara kesatuan Republik
Indonesia.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan
Aparatur Sipil Negara. Dalam menyelenggarakan manajemen aparatur sipil negara berbasis
sistem merit, sefiap instansi pemerintah harus menyusun Standar Kompetensi ASN. Sistem
Merit adalah kebijakan dan manajemen ASN yang berdasarkan pada kuaiifikasi, kompetensi,
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