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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiran Allah SWT, berkat ralmat dan hidayuhnya
Pemyusunan Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang
Lebong Talwn 2021-2026 telah dapal diselesaikan,

Dalum rangka penyusonan RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang
Lebong Tahun Anggaran 20212026 mengacy kepada  Permendapri 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cam Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daemsh, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Pemturan Duerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Janpka Menengah serta tata cara Perubahan Rencana

Pewbangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka Menengah Dacrah, dan Rencana

Kera Pemerimntali Dacrah  dan Surat  Edaran  Bupati Rejang Lebong Nomor

030/0643EBAPPEDA tanggnl 20 September 2021 Tentang Penyusunan Rancangan Aklir
Rencana Strategis Perangkat Daerali Tahun 2021-2026. RENSTRA ini disusun berpedoman
kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Traesah Kabupaten Rejang Lebong Tahun
2021-2026 bersifat indikatif dan menjadi pedoman  dalam Penyusunan Rencana Kera
{ RENJA ) Dinas Lingkungan Hidop Kabupaten Rejang Lebong. Dokumen RENSTRA ini
merupakan Dokumen Perencanaan Jangka Menengah dalam kurun waktu lima tahun yang
berisi setankaian wjuan dan sasaran yang akan dicapai, strategi dan arah kebijakan yang
digunakan serta implementssinya dalam rencana program dan kegiztan,

Demikian disampaikan untuk dapat dipermmakan sebagaimana mestinya  dan
ditcapkan terima kasih.
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BARI
PENDAHULUAN

1.1, Lutar Belakang

Rencana  Swaicgis (RENSTRA) Dinas Lingkungan Hidup adalah  Dokumen
Ferencannan Perangkat Dneral untuk periode 5 { lima ) tahun yang memust tujuan,
susaran, strategi dan kebijakan serla progrom dan kegiatan indikatif sesuai denpan tupas
pokok don fungsmyn. Renstra merupakan mstrument ualuk menimuskan dan mencapai
tujuan organisesi seria mengambarkon bagaimana cara mencapai suatu tujuan yang ingin
dicapai pada periode rencane jampks menengah sckaligus untuk memennhi aspek
Akuntabilitas suatu institusi pemerintah kepada para pihak yang berkepentingan. Renstra
ini dimamuskan dalam kerangka pandangan vang strategis, antisipatif den skomodatif
ethadop  tuntuwian kebutuban  masyarakal dan  daerah seria  perubsban-peribahan
kingkungan ekstemal dan intemal

Funpsi Renstra adalah sebagai Dokumen acuan untuk memudahian melakukan
kontrol lerhadap semua aktifitns baik yang sedang maupun yang akan dating, scbagai
dokumen acuan unmuk mengukur owcome (hasil) vang harus dicapai, dijadikan sebagai
sarma untuk meminimalisir resike dan menpoptimalkan hesil yang akan dicapai dan
sebapai alat atan media untuk mengkoordinasikan dengan pihak lain, selain itu juga
untuk mempermudah pencapaian target, strateq dan penggunaan sumber deya yang ada.

Proses penyusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Eabupaten Rejang Lebong
Tahun 2021-2026 dilakukan dengan mengacu pada ketentuan sebegaimana diatur dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tabun 2017 melalui ishapan persiapan,
penyusunan Rancanpan Renstra, Rancangan Akhir Renstra hingga penetapan Renstra
dan telah dimulai sejak dimuleinya penyusunan Rancangan Awal RPIMD, dimana
proses Penyusunan Rensira dapat digambarkan sebagai berikort :

1 RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejong Lebong Tahun 1071-2026
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Gambar 1.1
Alur dan Tata Cora Penyusenun Renstrn Peranghat
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Proses pemyusunan Renstm dimulai dengen pengolahan data den informasi terkait,
dilanjutkan dengen analisis psmbaran pelavanan Dinas Lingkungan Hidup, review
Rensima kementerianLembagn dan Renstra OPD Provinsi , Penelnlaan RTRW, analisis
terbadap dokumen hasil kajian Hnakungan hidup strategis { KLHS 7 sesuai dengan tugas
dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup, perumusan 1$u-isu sirgtesis, perumusan visi dan
misi Dings Lingkungan Hidup, perumusan tyjuan pelayanan jangka mencngah Dinas
Lingkungan Hidup, perumusan sasaran pelavanan jangka menenpah Dinas Lingkungan
Hidup, Panyusunan Rancangan Renstra OPD berdasarkan rancangan awal RPIMD vang
memugt indikator keluaran program dan untuk mencapai tarpet kinerja program pricritas
vang menjadi mgas dan fungs Dinas Lmgkungan Hidup , perumosan rencana progsam,
kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indiketif selama periode
Renstra lersisa, termmasuk lokas: kegiatan dan perumusan indikator kinerja yang mengacu
pada mjuan dan sasaran RPIMD. Renstrn Dines Lingkungan Hidup merupakan
penjabaran vang bersifat lebih operasional dari RPJMD Kabupaten Rejang Lebong di
Lingkungan OPD Dinas Lingkungan Hidup.

RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rafang Lebong Tahun 3021-2076
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1.2 Landasan Hukum

Peraturan  perundang-undangan yang menjadi dasar dalam penysunan Rencana

Stratepis (RENSTRA ) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021
— 2026 sebagai berikur :

Undang-Undang Momor 9 Tahun 1967 tentang Pembentukan Propinsi Bengkulu
{Lembaran Negara Talwn 19567 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor
2828);

Undang-Undang Nomaor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan  Pembangunan
Masional (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004 Momor 164,
Tambakhan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomer 4421

Undang-Undang Momor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemenintah Pusat dan Pemerintahan Daerali (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembarmn Nepara Republik Indonesin Nomar
4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembanpunan Jangka
Panjang (RPJP ) Nasional Talum 2005-2025 {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 MNomor 33, Tambahan Lembaran Nepara Republik Indonesia Nomar
47007,

Undang-Undang Nemor 12 Tahun 2001 testang Pembentukan  Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
B2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5243);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telali diubah terakhir dengan Undang-Undang Momor 9 Tabun 2015 tentang
Perubahan kedua atas Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 temtang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahbun 2015 Nomar
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S679)

Peratyran Pemerintah Penganti Undang-Undang Republik Indonesia Momor 2
Tahun 2020 Tentang Perubahan Ketiga Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014
tentang Pemilihan Gubernur, Bupali dan Walikola menjadi Undang-Undang (
Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 618, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 6512);

Peraturan Pemenntah Nomor 20 Talun 1968 tentang Berlakunya Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1967 dan Pelaksanaan Pemerintah di Propins: Bengkulu (Lembaran
Megam Tahun 1968 Nomor 34, Tambahan Lm_n_haim Megara Momor 2854);

REMNSTRA Dinas Ungkungan Hidup Kabupaten Rejang Labang Tahun 2021-2026
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10,

13.

14,

15.

16,

17.

Peraturan  Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Peranpkat  Daerah
sebrgamiana \elah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturen Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Dacrah (Lembaran Negara Reoublik Indonesia Tahun 2019 Momor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Tndonesia MNomer §;

Peraturan Pemeriniah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wulayah Nasional
(Lembaran Wegara Reoublik Indonesia Talun 2017 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 6042 );

Peraturan  Pemerintah Nomor 12 Talun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
DAereh (Lembaran Negara Reoublik Indonesia Momor 42 Tahun 2019 Momor 77,
Tambahan Lembaran Negarm Republik Indonesia Nomor 6322 Tahun 2019 3;
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Evaluasi dan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Mepara Reoublik Indonesia
Nemor 52 Tahun 2019, Tambahan Lembaran Negara Republik  Indonesia Momor
6323 Tahun 2019 );

Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 18 Tahun 2020 lentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Masional (RPTMMN) Tahun 2020-2024 {Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomeor 10):

Peraturan Menteri Dalam Neperi Republik Indenesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembanpunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembanguann Jengka Menengah Deerah,
Serte Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencena Pembangunan Jangka Menengali Dacrah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Dacrah,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintah Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Talun 2019 Momeor 1114);
Feraturan Menteri Dalam MNegern Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Dacrah (
Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam MNegen MNomor 18 Tahun 2020 temtang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tabun 2019 tentang Laporan dan

REMNSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong Tahuen 2021-2026
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15.

4 A

22

Evaluasi Penvelengearaan Pemerinizh Dasrzh | Benta MNegara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 228):
Peraruran Memieri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Tekhnis
Pengelolaan Keusngan Dagrah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Momar 1781 1
Peraturan Daersh Kabupaten Rejang Lebong Nomor 1 Tahun 2007 tentang
Rencina Pembangunan Jangka PAnjang Daergh KAbupaten Rejang Lebong Tahun
2(06-2025 Lemberan Daerzh Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2007 Nomor | Seri
B
Peraturan Dasrah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 8 Tahun 2012 tentang tata
Ruang Wilavah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerh
haebupaten Rejang Lebong Tahun 2012 Nomer 80 );
Peraturan Daersh Kabupaten Rejang Lebong Nomor 2 Tahun 2018 ientang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 9 Tahun 2016
Tentang Pembenukan dan Susunan Perangkat Dacrah Kabupaten Rejang Lebong (
Lembaran Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2016 Nomor 133);
Peraruran Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 07 Tahun 2021 Tanggal 26
Agustus 202] Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Rejang
Lebong Nomor Tahun 2021 Nomor :161)
Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor 46 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
susunan Crrganisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Rejang Lebong (Benta Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2016
Nomor £037;

| 5 Makeud dan Tujuan

Maksud Pemvusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong

Tahun 2021 - 2026 adalah memberikan landasan kebijakan sekalipus menjadi arah dan
pedoman bagi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong dalam penyelenggaran
perencanaan dan pengendzlian pembangunan daerah khususnya dalam hal pembangunan
sektor  dan wrusan lingkungan hidup sebagai penjabaran RPIMD Kabupaten Rejang
Lebong Tahun 2021-2026 setelah diundangkannya PP 18 Talun 2016 tentang Perangkat
Daersh dan Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 46 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Peranghat Daerah. Disamping it Renstra ini dimaksudkan

RENSTRA Dinas Unghungan Hidup Kabupeten Refang Lebong Taben 2021-2006
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jupa sehagai pedoman bapi penyvusunan Rencana Kerja Pembangunen Dacrah Kabupaten
dalam rangka mewujudkan pembangunan terpadu sekior Limpkumgin Hidup antarm
Pemerninizh Provinsi dan Pemerintah Kabupaten.
Tujuan Pesvusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2021-2026 disusun dengan maksud dan ujusn sebagai berikut :
1. Meningkatkan kualitas perencanasn, pengelolaan, pengendafian dan evaluas
pembangunon khususnya bidang Lingkungan Hidup
2. Sebagei pedoman dalam mencapai tujuan dan sasaran serfa indicator kinerja yang
telah ditetapkan untuk 3 { lima ) tahun mendatang
3. Menetapkan berbagai program dan kegiatan priorotas disertai dengan indikasi pagu
anggaran dan target indicator kinerja yang akan dilaksanakan selama periode RPIMD
Kabupaten Bejang Lebong Tahun 2021-2026

|4 Sistematika Penulisan
Sistematika penyusuran Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2021 - 2026 adalah sebagai berikut :

BABI

BABII

BAB 11

Pendahuluan
Memuat tensang latar belakang, landasan hokum, maksud dan tujuan dan
sistematika.
Gambaran Pelayvanan Dinas Linglungan Hidop
2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktor Organisasi Dinas Lingkungan Hidup.
2.2 Sumber Daya Dinas Lingkungan Hidup hidup
2.3 Finerja Pelayanan Dinas Linglkangan Hidup.
24 Tantzngan dan Peluang Pengembangan Pefayanan Dinas Lingkungan
Hidup.
Permasalahan Tsu-Tsu Strategis Berdasarkan Tugas Dan Fungsi
3.1 Mentifkasi Permasalehan Berdasarkan Tugas dan Fungs Pelayanan Dinas
Lingkungan Hidup.
32 Telaahan Visl, Misi, dan Program Kepala Daesab dan Wakil Kepala
Dierah Terpilih,
1.3 Telaahan Renstra K/L (Kementerian/lembaga) dan Renstra Provinsi,
3.4 Tclaghan Rencana Tata Ruoang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Stratepis.
3.5 Penenjuan [su-isu Stratcgis.

B REMSTRA Dinos Linghungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026
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BAB YV

BAB YV

BAB YI

BAB VI
BAB VI

Tujuan Dan Sasaran
Mermual wjuan dan sasaran Dings Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang

Lebong vang penyusunannya bempedoman pada RPIMD Kabupaten Rejang
Lebong Tahun 2021-2026

Strategi Dan Arah Kebijakan

Memuat Strategi dan Kebijakan Dinas Lingkungan Hidup sebagai rumusan
perencanaan yang berpedoman pada RPIMD Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2021-2026

Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan

Memuat teslang réncana program dan kegiatan program, kegiatan, indikator
kincrja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Penutup

hemuat tentang kesimpulan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 2021-2026

7 RENSTRA Dinss Lingkungan Hidup Kabupsten Rejang Lebang Tahun 2021-2026
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BALR I
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tugas, Fangsi dan Struktur Organisasi Dnas Lingkungan Hitlup Kabuapaten
Rejang Lebong

Dinas Lmghkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong dibentuk dengan Peraturan Bupali
Momor 9 Tohun 2016 tentang Pembentukan dan Susunon Perangkal Dacrah,
Berdasarkan Peramran Bupati Nomor 46 Talun 2016 Tentang Kededukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi sena Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaicn
Rejang Lebong.

Dvinns Lingkl.mg,un Lingkungan Hidup mempunyai Tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerimahan bidang Lingkungan Hidup.

Untuk melaksanakan tugas sehagaimana dimaksud, Dinas Lingkungan Hidup
mempunyai fungsi sebagai berikut ;

L. Perumusan kebijakan scsuai dengan lingkup tugasnya

Pelaksanaan kebijakan sesuni deapan lingkup tugasnya

Led

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan scsuai dengan lingkup tugasnya

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olch Bupati terkait dengan tugas dan
funpginya.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsimya Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang
Lebong terdir dari :

1. Kepala Dinas
Kepala Dinas Lingkungan dipimpin oleh zeorang Kepala Dinas yang mempunyai
tugas membantu Buopati dalam  melaksmakan wrusan  pemeriniaban  bidang
lingkungan hidup vang menjadi kewenangan Dacrah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada Daerah.
Kepala Dinas mempunyai fungsi ;
Merumuskan kebijakan teknis di bidang lingkungan hidup
b. Memberkan dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan dacrah di bidang
lingkungan hidup;
Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang lingkungan hidup; dan
d.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya

RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejeng Lebong Tahun 2021-2026
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2.

Sekretariat

Sckretariat mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan dan pembinaan adminisirasi
umuin, kewangan dan kepepawaian, penyustunan program seria  pengordinasian
pelaksanaan fugas unit orpanisasi di lingkungan Dinas,

Sckretarint mempunyai fungsi -

. Penpelolnan dan pembinaan adminstrasi umm keuangan dan kepepawaian:

b. Pemberian dukungan administrasi bagi unit organisasi di lingkungan dinas
¢. Penyusunan program ketja Dinas
d. Pengoordinasian pelaksanaan tugas unit organisasi di lingkungan dinas; dan
€. Pelaksanaan fiungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkuil dengan tugas dan
fungsmya,
Sekrelanat dipimpin olel seorang Sckretaris yanp membawahi tign sub Bagian vang
masing-masing dipimpin olch Kepala Sub Bagian terdir dari ;
. Sub bagian Umun dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Progrm dan Keuangan
Bidang Penataan dan Penpnatan PPLH
Bidang Penataan dan Pennatan PPLH mempuryai togas melaksanakan penyiapan
perumusan kebijakan, program, kegiatan dan pelaksansan operasional bidang penataan
dan penastan PPLH.
Bidang Penataan dan Penaatan PPLH mempunyai fimgsi -
&, Menviapkan bahan perumusan kebijakan pelaksanaan inventanisasi data dan
informasi sumber daya alam;
b. Pemyasunan dokumen RPPLH
c.  Koordingsi dan sinkronizasi pemuatan RPPLH dalam RPJP dan RPIM
d.  Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan RPPLH
e.  Penentuan daya dukung dan dayn tampung lingkungan hidup
f Koordinasi penyusunan tata mang yang berbasis daya dukung dan daya
tampung lngkungan hidup
g.  Penyusunan instrument! ekonomi lingkungan hidup (PDB dan PDRE lnjau,
mekanisme insentif disinsentif, pendanaan lingkungan hidugp)
h.  Sinkronisasi Fencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
Masional dan Ekoregion
L Penyusunan NSDA dan LH

j. Penyusunan Stetus Lingkungan Hidup Daerah

REMSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Refang Lebong Tahun 2021-2026
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Ce.

Penyusuman Indeks Kualitas Lingkungan Hidup

Sosinlisasi kepada pemangku kepentingan tentang RPPLH
Penyusunin Kajian Lingkungan Hidup Stralogis Kabupaten
Pengesabian Kajian Lingkungan Hidup Striepis

Fasilitasi keterlibatan masyarakal dalam pelaksanaan KLHS

Fasilitasi pembinaan penyelenggaraan KLHS;
Pemantauan dan cvidunsi KLHS

Koordinasi pemusunan instrument pencegahan pencemaran dinflan kerusakan
lingkungan hidup (AMDAL, UKL-UPL, izin lingkungan, Audit LH, Analisis
resiko LHY;

Peniluton terhadap dokumen lingkungan (AMDAL dan UKL-UPL)

Penyusunan tim kajian dokumen lingkungan hiclup yang transparan {komisi
penilai, tim pakar dan konsulian)

Pelaksinaan proses izin lingkungan

Penyusunan kebijokan tenlang tata cam pelayan pengeduan dan penyelesaian
pengaduan masyarakat

Fasilitasi penerimaan pengaduan atas usaba atan kegintan yang tidak sesuai
dengan izin perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup

Pelaksannan penelanhan dan verilikasi atas penpaduan

Penyusunan rekomendasi tindaklanjut hasil verifikasi pengaduan

Pelaksanaan bimbingan teknis, monitoring dan pelaporan atas hasil tndak lanjut
pengaduan

Penyelesaian sengkela lingkungan boik di lwar pengadilan maupun melalu
pengadilan

Sosialisasi tala cara pengaduan

Pengembangan system informasi pencrimaan pengaduan mesyarakat atas usahn
atan kepgiatan yang tidak sesuai dengan izin Perlindungan dan Penpgelolaan
Lingkungan Hidup

Penyusunan kebijakan pengawasan terhadap wsaha dan atau kegiatan yanp
memiliki izin lingkungan dan izin perlindungan dan pengelolaan lingkungan
Pelaksanaan pengawasan terhadap penerima izin  lingkungan dan  izin
perlindungan dan pengelolaan lingkungan

Pelakasanaan pengawasan tindaklanjut rekomendnsi hasil evaluasi penerima izin
lmgkungan dan I'E.I'l_h' perlindungan dan pengelolaan lingkungan

i
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e Pembinman dan pengnwasan lerhedap petugas pengawss lingkungan hidup
dacral

Pembentukan tim koordinasi penegakan hukum lingkungan

pembentukan tim monitoring dan koordinasi penegakan hukum

. Pelaksonaan pencgakan hukum atas pelanggaran pedindungan don pengelolaan
lingkungan hidup

Peluksanaan penyidikan perkara perkara pelanggaran lingkungan hidup
Penanganan barang bukti dan penanganan hokum pidana secara torpadu - dan

mm,  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olel Kepala Dinas terkait dengan tugas
dan fimgsinya.

II,

Bidang Penataan dan Pensatan PPLH dipimpin olch scorang Kepala Bidang yang
membawahi tiga sub Bidang yang masing-masing dipimpin oleh Kepala Sub Bidang
terdin dari :

. Seksi Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan

b. Seksi Pegaduan dan Penyelesaian Senpketa Lingkungan; dan

¢. Seksi Penegakan Hubkum Lingkungan

. Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peninghatan Kapasitas

Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan Kapasites mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, program, kegiaton don pelaksanaan

operasional bidang pengelolaan sampah, limbakh B3 dan peningkatan kapasiias

Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningakatan Kapasitss mempunyai

fungsi

a.  Pemyusunan informasi pengelolaan sampah tingkat daerah

b.  Penctapan targe! pengurangan sampali dan prioritas jenis sampah untuk kumn
waktu tertentu

c.  Perumusan kebijakan pengurangan sampah
Pemnbinaan pembatasan timbanon sampah kepada produsen/industry

€. Pembinzan penggunaan bahan bako produksi dan kemasan yang mampa divrai
oleh proses alam

i Pembinaan pend aurulangan sainpah
g Penyediaan fasilitas pendaurulangan sampal
h.  Pembingan pemanfaatan kembali sampah dari produk dan kemasan produk
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Perumusim kebijakan penanganan sampih di dacrak

Roordinasi - pemilahan, pengumpulin pengangkutan dan pemrosesan akhir
smmpwihy

Penyedizin sarpras penanganan sampal

Pemungutan retribusi was jasa Inyanan pengelolaan sampah
Penetapan Iokasi tempat TPS, TPST dan ‘[PA sumpih

Pengawasn terhadap tempal pemrosesan akhir dengan system pembuan gan open
dumping

Penyusunan dan pelaksanaan system tangpap darural pengelolaan sampah
Femberian kompensasi dompak negatif kegiatan pemrosesan wkhir sampah
Pelaksanaan kerjasama dengan Kabupaten/®ota lain dan kemitraan dengan
badan usaha pengelola sampah dalam menyelengparakan pengelolsan sampah
Pengembangan investasi dalam usabia pengelolaan sampah

Penyusunan kebijakan perizinan pengoluhan sumpah, pengangkutan sampah dan
pemrosesan akhir sampah yang diselengparakan oleh swasia

Pelaksanaan perizinan pengolahan sampah, penpekutan sampah dan pemrosesan
akhir sampah yang diselenggarakan oleh swasta

Perumusan kebijakan pembinaan dan pengawasan kinerja pengelolaan sampah
yang dilaksanakan oleh pihak lain (badan usaha)

Pclaksanaan pembinaan dan pengawasan kinerja penpelolasn smapsh yang
dilaksanakna oleh pihak lain (badan usaha)

Perumusan penyusunan kebijakan pedzinan penyimpanan sementara limbah B3
(pengajuan, perpanjangan, perubaban dan pencabutan) dalam satu dacrah
Pelaksanaan perizinan penyimpanan semeéniara limbah B3 dolam satu daerah
Pelaksanaan pemantovan dan pengawasan penyimparan sementara limbah B3
dalam satu Daeral

Penvosunan kebijakan perizinan pengumpulan dan pengangkutan limbah B3
{pengijuan, perpanjangan, perabahan dan pencabutan) dalam sam dacrah
Pelaksanzan perizinan bagi penpumpul Hmbsh B pelaksamaan perznan
pengangkutan limbah B3 penggunaan alat anghkul roda 3 (tiga) dilakukan dalam
satu dacrah

Pelaksanaan perizingn penimbunan limbah B3 dilakukan dalam satu daerah
Pelaksanaan perizinan penguburan limbah B3 medis
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ikl.

EL.

ii.

kk.
I,

LLRLEL

LITHE

94

i3,

Tl

vy,

Pemantaum dan pengiwnsan terhadagp penpolalian, poman fatan pengangkalan
dan penimlwown limbal B3

Penyusiman kebijnkan pengakian keberadian mnsyarnkat hukom adat, kearifn
local atan penpetaivan irdisonal dan hak kearifin local atan pengetslumn
tradisioun] din hak MUA  rerkads dengan  Perlindungan dan Penpelolaan
Lingkungan Hidup

Indewifikosi, verifikasi dan validagi seria penclapan pengikuan keberadan
msyarakat lukwn adat, kearifan loeal atau pengetaluan tradisonal dan luk
kearifian local afow pongetalonn tradisionnl dan hak MHA terluit dengan
Perlindun gan dan Penpelolaan Limghungan Hidup

Penclapmn tanaly ulaym yang mernpakan keberadaon MHA kearifan local atau
pengetahuan iradisional dan bk kearifan local atau pengetahuan tradisional dan
hak. MHA terknit dengan peslindungan dan pengelobaan lingkungan hidup
Pelaksanaan komunikasi dialogis dengm MHA

Pembentukan pamnitia pengakuan masyankat lukum adal

Penyusunan datn dan informnsi profil MUA, keardfn local alay pengelahuan
tradisional teskail perlindungan dan pengelolann lngkungan hidup

Penyusonan kebijakan peningkatan kapasilas MHA

Penyelenggaraan pendidikan dan pelatiban penpembangan dan pendampingan
terhadap MHA, kearifan local atau pengetalnan tmadisional terkait PPLH
Pelaksannan fasilitas: kerjasama dan pemberdayaan MHA, kearifan local atau
penpetahunn tradisional terkait PPLH

Penyiapan model peningkatan kapasites dun peningkatan kerjnsamn MHA,
kearifan local atau pengetafivan tradisional 1erkait PPLH

Penympan sarpras peningkatin  kapasiias dan peningkatan kerjasama MHA,
kearifan local stau pengetdman trdisional terkait PPLH

Pengembangnn mater diklat dan penyuluhan LH

Pengembangan metode diklal dan penyuluhan LE

Pelaksanaan diklat dan penyalulan LH

Peningkolan kapasitas mstruktur dan penyuluh LH

Pengembangan kelembagan kelompok masyarakat peduli LH

Pelaksanaan identifikasi kebutuhan diklat dan penywluban

Penyinpan sarpras diklal dan penyoluban LH

ww. _Pengembangan jenis penghargaan LH
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xx.  Penvusuman kebijakan totn cara pemberian penghargaan 1LH

vy.  Pelaksanaan penilamn dan pemberian penghargaan

7z, Pembentukan tim penilni penghargoan yang komipeten

ang.  Dukungan progrm pemberian penghargenn tingkatl provins dan nasional, dan
bibb. Pclaksanean fungsi lain yang diberikan oleh Kepale Dinas terkail dengan tgas
dun fungsinya.

Bidatyy Bidang Penpelolaan Sampah, Limbal B3 dan Peningkatan Kapasitas dgimpin
aleh seorang Kepala Bidang yang membowali tiga sub Bidang vang masimng-masing
dipimpin oleh Kepaln Sub Bidang terdin dan

. Scksi Pengolaban Smnpah

b. Seksi Limbah B3

C. Seksd Peningkntnn Kapasitng Lingkungzm Hidop

5. Bidang Pengendalion Pencemiran dan Kemisakan Lingkangan Hidup

Bidang i'cnp.cn:'h]iam Pencemaran don Kerusakan Lingkongan Hidup memprunya

ugas melaksanakan  penyiapun  peramusan kelijakan  program kepatan dan

pelaksanaen opemsionsl bidang pengendslinn pencemnrmn dan kerusakan hinghkungan

Tvichup

Bidung Pengendalian Pencomaron dan Kerusakan Lmgkungan Hidup mempumyas

fungs

a.  Pelaksanamn pemanianan sumber pencemar instituss dom son instinsi

I Pelaksaan pemantaunn kualitas wr, udara dan tanah

€. Penentuan baku mutu lingkungan

i Pelaksanaan penanggulangan pencemann (pemberian informasi, pengisolasian
gerta penghentian ) sumber pencemar institus dan non mstitus

g.  Pelksanaan pemuliban pencemarsn (pembersihan, remidiosi, rehabalitass dan
restorasi) sumber pencemar institusi dan non institus

f. Pencntuan baku midu sumber pencemar

g Pengembengan system informasi kendisi, potensi dampak dan pemberian
peringatan  akan pencemaran aiau  kerusakan lingkungan  hidup  kepada
masyarakal

h.  Penyusunan kebijakan pembinsan terhadap sumber pencemar institus: dan non
institusi
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L Pelaksanaan penbinaan lechadap sumber pencemar institusi dan non institusi

Jo Pelaksanaan  pembinnan tindaklanjut rekomendasi hasil evalussi sumber
pencemnr mstitusi dan pon nstilusi

k. Penyedinan sarpeas pemantauan lingkungan {laberatorium lingkungan)

I Peneniuan kriteria baku kerusakan lingkangan

m. Pelaksanaan pemantanan kerusakan lingkungan

n. Pelaksanaan  penanggulangan  (pemberian  informasi, pengisolasian  sena
penghentian} kerusakan lmpkungan

0. Pclaksanaan pemlihan (pembersilian, remediasi, rahabilitasi dan restoeasi)
kerusakan lingkungan;
Pelakzanaan perlindungon sumber daya alam
Pelaksmaan pengawetan sumber daya alam

r.  Pelaksenaan pemanfastan secara lestari sumber daya alam

5. Pelaksanaan pencadanpmm sumber daya alam

L Pelaksanaan uapaya mitigasi dan adaplasi perubahan iklim

i Pelaksanaan inventarisasi GRE dan petyusunan profil emisi GRE

V. Perencanaan konservasi keanekarapaman layati

w.  Penctapan kebijakan don pelaksanaan konservasi, pemanfaatan berkelanjutan
dan pengendalian kenisakan keanelaragaman hayati

X, Pemamauan dan pengawasan pelaksanaan konservasi keanekaragaman hayati

¥ Penyelesaian konflik dalam pemanfasian keanckeragaman hayati
Pengembangan system informasi dan pengelolaan datz base keanekaragaman
hayati | dan

aa  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan migas
dan fimgsinya

Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkusgan Hidup dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang yang membawahi tiga sub Bidang vang masing-masing
dipimpin oleh Kepala Sub Bidang terdini dar -

8. Scksi Pencemaran Linglkunga Hidup

b. Seksi Kerusakan Lingkungan; dan

¢. Seksi Pemelibaraon Lingkungan Hidup
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.

Unit Pelaksuna Tekhnis Daerah { UFTD ) Persampahan

Berdasarkin  Pesturan Bupati Rejang Lebong Nowor 7 Tahun 2018 lentang

Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serla Tata Kerjn

Unit Pelaksana  Tekhnis Dacrh Porsampalan pada Dinos Lingkusgan Hidup

Kabupaten Rejang Lebong

Kepals UPTD Persampalhian dalam melaksanakan tagsns clan funpsi berada dibawah dan

bertanggung jowab kepada Kepala Dinas melalui Sekretars Dinas

Repala UFTD Persampahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas di

badang Pengelolaan Persampahan

Unituk melnksanakan tugas dimaksud kepals UPTD persampahen mempunyai fungsi :

1. Pelaksanaan, pemilahan, pengumpulan dan pengangkulan sampalvresidu  dar
sumber sampah ke TPS danfatan TPSIR

2. Pelaksanaan pemilaban, pengumpulan dan penpimgkoian sampah/residu  dard
sumber sampah, TPS dan TPS3R ke TPA danfatau TPST

3. Pelaksangan pengolahan sampsh | pemadatan, pengomposan, daor wlang mater
dan mengubah sampah menjadisumbr energy )

4. Pelaksanaan pemrosesan akhir sampah ( penimbunan/pemadatan, penutupan tanah,
pengolahan lindi, penanganan gas)

5. Pelaksanaan perencanasn, pemantavan dan evaluasi daya dukung infrastrudaur (
fasilias dasar, fasilitas perlindungan lingkungan, fasilitas operasional dan Fasilitas
penunjang } TP, TPS3R, TPA danfatau TPST

6. Pelaksanaan perencanaan, pemantauzn dan evaluasi dava dukung sarana
pemilahan, pengumpulan, pengangkutan, pengolahan dan pemrosesan akhir

7. Pelaksanaan pemeliharaan infrastroktur dan sarana pemilihan, pengumpulan,
pengangkulan, pengolaban dan pemprosesan akhir TPSTITPA;

8, Penysmpaian saran dan informasi kepada Dinas untuk penctapan kebijakan lebih
lanjut;

9. Penyampaian laporan pelaksanaan kegintan dan keuangan kepada Kepala Dinas;
dan

10, Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
hidang tugasaya.

UPTD Persampahan dipimpin oleh seorang Kepala UPTD yang terdin dari :
a, Sub Bagian Tata Usaha; dan '

RENSTRA Dinos Linghungan Hidup Kabupsten Rejang Lebong Tahun 2021-2026
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b Kelompok Jabawn Fungsioual
Welompok Jabatan Fungsioml tenini dari sejumlah lenaga dalam jenjang jabatan
fungsional vang terbagi dalam  berbagai kelompok sesuni dengan Uk
keabliamnya, Kelompok jabaian Rngsional dipimipin olch scorang tenaga fingsional
senior vang ditnjuk dan bertanggung jiwal kepada kepala LIFTD,

Berdasarkan penjelasan tentang tigas dan funpsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Rejung dapat digambarkan bagan struktur organisasi sebagnimana tertera pada (paimibar
2.1 ) dibaawal ini -
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Gambar 2.1

SUSUNAN ORGANISASI DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN REJANG LEBONG
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2.2 Sumber Daya Dimas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong
221, Sumber Daya Manusia

Berdasarkan data kepegawaian Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang

Lebong jumlsh  sumber dayn manusia schanyak 30 ormng pegawai yang

dibedakan menunit golongan, eseion dan pendidikan. Pemaparannya dijelaskan

berikut -

n. Sumber Daya Manusia Berdasarkan Jabatan
Jika dilihat dar jumlah sumber dayva mamnusia Dinas Lingkunpan Hidup
Kobupaten Rejang Lebong berdasarkan Jabadan Struktural terdapat schanyak
17 orang. Data tersebut dapat dilihat pada tahel 2.2 berikut :

Tabel 2.2,
SDM Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong
Berdasarkan Jabatan
No Jabatan Golongan Jumiah
1. | Kepala Dinas Esselon 11 | orang
2. | Sekretaris Essclon Ila I orang
3 | Kepala Ridang Esgelon 1Th 3 orang
4. | Kepala Sub Bagian/Bidang Esselon IV 12 orang
Jumlah 17T orang

Surbier aata @ Sekretarial Dinas Linphmsan Hidng Kahusaton Rafeng Lebaong 2020

b. Sumber Daya Manusia Berdagarkan Pangkat dan Golongan Ruang

No Golongan Jumlah
() (2) (3
. WVie 1 orang
2. IVia 5 prang
3. il 10 orang
4, M 3 orang
5 11fd 4 orang
6. e 1 orang
7. Iifa 1 orang
8. i7d 7 ormg
9, b 1 orang
Jumlah 30 prang

Seerler g | Fekrovarin Dines Laghmgan Sidue Kabaparen .ﬂ-:_kmg Lebore 202
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Jika dilihat dari jumlah sumber daya manusia Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Rejang Lebong berdasarkan Pangkat dan Golongan terdapat scbanyak 30 orang. [ata
tersebut dapat dilihat pada tabel 2.3 berikut :

Tabel 23
SDM Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong
Berdasarkan Pangkat dan Golongan Ruang

JUMLAH SDM BERDASARKAN PANGHKAT DAN
GOLONGAN

mGolongen IV mGelongan Il aGolongan !l wGolongan |

¢. Sumber Daya Manusia Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Jika dilihat dari jumlah sumber daya manusia Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang Lebang berdagarkan Jenjang Pendidiken sudah baik, scbagian besar memiliki
pendidikan Sarana sehingga pengembangan SDM diarahkan kedepan ke berbagai
pelatthan-pelatihan teklnis penunjang mupoksi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang Lebong sehingga dapat meningkatkan kualitas SDM vang dimiliki. Data tersebut
dapat dilihai pada tabel 2.4 berikut

Tabel 2.4
SO0 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong
Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Ne | Pendidikan Jumlah Pegawai
1 [SD 2 onang
1 |sMP 2 orang
3 |SMA 8 orang
4 |5l 13 orang
5 |82 5 arang
Jumlah M orang

Sumber dta ; Sekretariar Dinas Lingiampan Hidup Kabupaten Rejang Lebong 2021
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. lumlah Sumber Daya Manusia Dinas Linghkungan
Hidup Berdasarkan Tingkat Pendidikan |

d Sumber Daya Manusin Berdasarkan Lutar Belakang Disiplin Umu
Dililat dari Sumber daya manusia berdasarkan Iniar belukang disiplin ilmu yang dimiliks
Dinas Lingkungan Hidup kabupaten Rejang Lebong masih dirasa kurang untuk yang
memiliki latar belakang diziplim ilmu bidang linglamgan hedup baik untuk vang menjabat
Jabatan struktural dan jabatan fingsional terientu. Data SOM Dings Lingkungan Hidup
Kabupaten Rejang Lebong berdasarkan latar belakong disiplin ilmu depat dilihat pada
tabel 2.5 dibawal beskat ini :

Tabel 2.5
Sumber Dava Manusia Dines Lingkungan Hidup Kobupaten Rejang Lebong
Berdasarken Latar Belakang Disiplin L

No | Disiplin Hmu Jumlah Pegawai
I Magister
Mapister Administrasi Pemerintalian I
Magister Adminisirasi Negarn 1
Magister Lingkungan L
I | Sarjann
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Hukium I
Akunians I
limu Palitik ;
Sosial .
Teknik 4
Kehutanan |
Ekonomi ;
Fertanian |
M | SLTA Umum 5
IV | SLTA Kejuruan ]
¥ SLTP — 3
vI |'SD 5
Jumlah 30 orang

Sumber data ! Sekretariar Dinas Linghungan Hidip Kabuperten Rejarg fehang 2021

e. Sumber Daya Manusia Diklat Strukiural Yang Peenah Ditkuti
Selain mengikuti pendidikan formal sumber dava manusia Dings Lmgkungan Hidup
Ralupaten diharapkan untuk mengikuti pendidikan dari diklat structural, Dari jumlah
SENM yang dimiliki Dinas Lingkungan Hidup kabupaten Rejang Lebong hanya 4 orang
vang telah mengiluti Diklat Struktural. Data SDM tersebut dapat dilihat pada tabel 2.6
berikut ini -

Tabel 2.6
Sumber Daya Manusia DInas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong
Berdasarkan Diklat Struktural Yang Pernah Diikuti

Mo | Pendidikan Jumiah Pegawai

1 Diklat PIMII -

2 Dik_]ai PIM ITI l

3 | Diklal PIM IV 3

4 | Belum Mengikuti 26
Jumlah 30 Orang

Stmber g b Sebregarior Dimae Legangarn Hdup Kebupaien Refong Lebong 202/

27 REMSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-3026

i s e o


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

2.2 Aset, Sarana dap Prasarana

Dinas Lingkungay

Hidup Rabupaten Rejang Lebong memiliki sarana dan pragarana

}'fng .ﬂlgllﬂﬂhll'l untuk mendukun peliaynnan bidang lmgkungan Lidup dan mendukung
kinerja, seperti lenery dalam tabel berikyr -

Mo NE‘H_:E.E Satuan | Jumlah | Kondisi Kel

| Bangunan Kanior | unit 5 Baik =
2 | Kendaraan Amrol Trogk Unit | Baik )
3 Kendarnan Dump Truck Unit 10 Baik
-1_ Mﬂh.”. Pick Up Unit Fl Baik

$ | Mobil Tanki | Haik _
B Motor Roda 3 Uit [ Baik

7 Mobil Tangki LIy | Baik

R Alat Bera unit 3 Baik

9 TF5 tenutup it 2 Baik

10 | Landasan Kontainer unit [ Baik

Il | Mesin - Pencacah  Sampah | umi 6 Baik

Organik.

12 | Mesin Pencacah Plastik umnit 3 Baik

13 _S-_pel{pnmwmr Lt 1 Baik

14 | Komputer PC Unit 8 Baik

I5 | Laptop unit 12 Baik

16 | Meja Rapat | unit 1 Baik

17 | Kursi Rapat unit 0 Baik

18 | Mejadan Kursi staf it 10 ‘Baik

19 | Lemarni Arsip il 13 Baik

Snmber data | Pengrarus Rarang Dinas Lingkuagean Hidvp Kabupaicn Rojang Lebong 2021

2.3 Kincrja Pelayanan Dinas Linghungan Hidup Kabupaten Eejang Lebang

2.3.1 Kondizsi Umuam Pelayanan
Berdasarkan Peraturan Bupati Regang Lebong Nomor 46 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisas:, Tugas dan Fungsi seria Tata Kerja Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Rejang Lebong mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan wrusen pemerintaban bidang Lingkungan Hidup.
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22. Opernsionalisasi TPA/TRST/SPA di Kabupate/Kot

23. Persentase izin pengelolan sampali oleh swasta yang diterbitkan

24. Persentase penpelolaan sampah oleh swasta yang taat terhadap periuri
penindang-undangan

Berdasarkan Peraturan Menter Lingkungan Hidup MNomor 19 Tahun 2008

tentang Standar Pelayanan Minira) Bidang Lingkungan Hidup Daerah Provinsi dan
Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Menteri Negara Lingkungan Hidup Nomor 06
Tehun 2012 tentang Pedoman Rencana Pembiayazn Pencrapan Standar Pelayanan
Minimal Bidang Lingkungan Hidup Dacrah Provinsi dan Dacra Kabupaten/Kota,
Pemerintah Kabupaten/Kota menyelenpgarakan Pelayanan di Bidang Lingkungan
Hidup sesuai dengan SPM bidang Lingkungan Hidup vang Terdir dari :

Pelayanan Pencepahian Pencemaran Air

Dengan indikator prosentase (%) jumlah usaha danatau kegiatan yang mentaati
persyantan administrasi dan tekhnis pencepalan pencemarn air

2, Pelayanan Pencegahan Pencemaran udara dari sumber tidak bergerak

Diengan indicator Prosentase (%) jumlah usaha daniatau kegiatan swmber tidak

bergerak yang memenuhi persyaratan administrasi dan tekhnis pencegahan
pencemaran udara

. Pelayanen Informasi status kernsakan lahan dan/atau tanah untuk produksi biomasa

Prosentase (%) luazan lahan yang telah ditetapkan staius kerusakan lahandanah
wmiuk produksi biomasa yang diinformasikan

. Pelayanan tindak lanjul pengaduan masyarakat akibat adanya dugaan pencemaran

dan‘atau perusakan ingkunpan hidup
Dengan indicator Prosentase (%) jumlah laporan/pengaduan masyarakat akibat
adanva dugaan pencemaran dan atan pesusakan lingkungan yang ditindaklanjuti

2.3.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan

Kinerja merupakan pambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanzan suatu

kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan organisasi yang telah
ditetapkan melalui Indikator Kinega Utama ( IKU ) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rejang Lebong Dimana Kinerja tersebut dinkur berdasarkan tinghat
pencapaian sasaran dengan membandingkan entar target dengan realisasi indikator
herdasarkan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong Tahun
20016-2021.

25
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Berdasaban Rensona Digas Lughwagan Hidup Kabupaten Rgjang Lebsong Talun
~e-2021 hasil pengburan sechadap indicator Kineta tersebut, diperoleh capaian
Wimega dengan rincian soperti dalam bl | Tabel TC-23 ) sehagai berikut |
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IS AT ALAN FHITMNMERS S TPREL AT ST Ml el es M i LI T i i
PHMMAS LIMNGELUMGARN DR HABUPATEN REIATG LEROMG

i ) Target Kinarja Program dan Kerangka Pendanaan "|I
Indikator kinerja Secuai Targat = -
Mo Tugas dan Fungst Target | TAMBO | indikotor Iﬁﬁimﬁhﬁ:’ﬂ’“m Realisasi Capaian Tahun Ke Rasio Capaian Pada Takun Ke ]I
R - 2016 | 27T inia g | 020 206 T iy ] FLA HED | HE T 248 | Zo4% | 20dd ||
1 2 3 Fl B & 7 P » 10 1 12 13 14 s | 18 T w | 18 | m
I v i it i 5 54 6.2 3 Y na1 5E1E 51 ] sgia | 100 100 106 J 100 II )
2| Inchelen Kinitns Lidarn (iicL] B0 | ssoo | msoo | esoo | esoo | maco | e4co a0 141 ||a!.1: an ][ s 105 I[ 108 ||I 101 J[
3 | Perssntrss Pongeiolasn
| Sampan 7 | 7o

Bd% 0E% f 3510% Hmf&m%;ﬂmlltmllﬂ]l!ﬂ;ﬂlld}lﬂj
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s qaned dimtas dapar gy _
Wn periode 2016-202) dI::aﬁm Sk Kinerja.indeks kualitas udara ( KU ) pada
s
'jusaﬂm“ antara 97.65 - 17 54 f:k TENCADA tarpet yang telah ditetapkan dengan
! - PERIOr yang ey ilan ini i
. Penpelolaan mangp N orong keberhasilzn ind karens ©
| schingea dﬂmﬂngm:ﬂ; ? i.]“m 4 Kabupaten Rejang Lebong menjadi  prioritas,
l‘hETﬁI-l-;'lhEl dari kendaray ]:,I avel Wibal pencemaran udara terstama yang
CTmotor. Selwin i iwce 4: ek
tutupan vegetasi “lain it juga didukung peningkatan luasen

Yang selaly meningk : -
At dari tahy terdapat
uncaman perubahan ajij, Fungsi |3*thijn“ 0 ke tahun meskipun apa

edangkan Indeks Kualiy 4.

g -arjgad Indeks Fualitag ATr selaly mencapai target hanya pada tahun kelima
fesira, Yaitu pada Lﬂhlm 2021 dmgan Capaian 95 oy, Pada tahun-tahun sebelumnya, yakni
whn 2016 sempai dengan 202) [paer Fualitas

. hﬂh ¥ - a
merunjukan bahws kualitas ajy ¥ang ada dj Kabupaten Rejang Lebong masih tergolong baik.
Hal ini didukung oleh
| B
3

hasih rendaiinya Eksploitasi tansh aleh Rumah Tanggal dan Industri
Masih terjaganys Ruang Terbuka Hiay ( RTH ) sehingga dapal menyaring
sekaligus menampung air hyjan
3. Masih Rendahnya Limbah Bymap Tangga dan Limbah Industri yang dihasilkan
Untuk pengelolaan persampahian mulai dari swal tahuy Renstra sampai dengan akhir
mhan Renstra masih jaub dari target yang ditentukan Pencapaian hanya berkisar 45.53 %
sampei dengan 50.20 %. Pencapaian target kinerja ini menumjukan hahwa masih kurangnya
pengelolsen persampahan yang ada hal ini disebabian -
1. Rendahmya kesadaran masyarakat dalam pengetolaan persampahan
2. Rurangnya Kuantitas dan kualitas sarann dan prasarana yang mendukung dalam
pengelolaan persampahan.
134, Anggaran dan Realisasi Pendanasn Pelayanan Dinag Lingkungan Hidup Kabupaien
Rejang Lebhonp
Kinerja pelayanan peranghkat daerah Kabupaten Rejang Lebong selain dapat dinkur
dan capaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan sciring dengan misi vang
dmihiki oleh Kepala Daerah terpilib, sehapnimana tercantum dalam Dokumen
perencanaan pembangunan daerah jangka menengah juga digambarkan melalu
kinerja snggaran dan realisasi pendanasn pembangunan 2021-2026 sebagaimana
dapat terlihat pada tabel ( Tabel TC 2.4 ) sebagai berikut :
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TAREL - 24

ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAI DINAS LINGRUNGAN HIDUY
KABUPATEN REJANG LEBONG
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Berdasirkan tabel iy
 Hidup selma liny m::,:m!? YAhWA Tata-rata wggagan belanja Dinas Linglungen
“MNKE - '
dann yungs ada sesugp g, N yang berheda sewsi dengan ketersedizan
P : ]
Lebong. kd?ulllhm [Mirzsy Lingkungan Hidup Kahupaten Rejanpg
Tuntangan dan Pelugng per
Rejang Lebong gembanygan Pelayanan Dias Lingkungan Hidup Kabupaten
Dalam menjalinkag
Rejang Lebong e
tersebut perlu diad
Tantangan :

g

hu :3 :M]E dan fungsinya Dinas Lingkungan Hidup Kebupaien
¥ i fndala&mmmn yang dihadapi, dan unnuk mengetahui hal
wan analisis tcrhadap keberadaan OPD ity sendiri,

| Intensitas kegiatan
2. Populasi ;

e e I"""“d""d""'_!'.‘ Yang semakin meningkal sehingga mempengaruhi kebutuhan
uAng terbuka Wijau, air bersih sokalipus memiliki resiko torhadap semakin
b .

Elklﬂﬂﬂd grva ketersedisan sumber days alam dan meningkatnya timbulan sampah
vang ada.

- Semakin berkembangnya kegiatan usaha baik yang berskala ke, menengah dan
Desar,

- Masih minimnya pengstahuan dag pemahaman masyarakat tentang pelesiarian,
ketersedinan sumber daya alam dan pengelolaan lingkungan hidup berkelanjutan
sehingga tingkat kepedulian masyaraka terhadap lingkungan hidup masih rendah,

5. Masih kemabnya penegakan hukum dibidang lingkunzan

6, Pengawasan terkait izin lingkungan masih belum berjalan optimal.

7. Peningkatan pemanlastan sumber daya alam

B Perubahan perilaku masyarakat dalam mengelola lingkungan hidop

9. Tingzinya minat usaha perambangan

8. Meningkatnya koordinasi pelayanan perizinan

9, Pencemaran air sungai

10. Manajeren pengelolaan persampahan yang belum efeltif dan efisien

11, Masih kurangnya sarana dan prasarana pengebolaan persampahan

12, Masih terdapatnya samna dan prasarana pengelolaan persampahan yang belum

maksimal pengoperasmnmyi

I3, Adanya dampak polusi ban disckitas TEA
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 Masih adanya usabn indust kecil yang membuang limbah ke sungai schingg?
3 memeduban pemantayan dan pembinaan
o 13- Masth cendaluryg Pengembangan kader lingkungan di tingkat desa
16, Belim mnksimnlw. pemanfaatan forum bersama dalam hal pengelolaan linghungan
W?P sehingga belum daat terinterasi dengan baik
17. Rendohnys pembinaay dan pendampingan kepada Bank Sampah dan kelompok
pengelolah sumpah mandini yang sugah berdici, mengingat adanya beberapa
kelompok tidak akiif tagi dalam melaksanakan kepiatan pengelolaan sampah
18, Belum optimalnya penpelolzan sampah yang dilaksinakan oleh masyarakat

19. Belum adinya pemanfiatan dam Desa untk mendukung penigelolaan sampah
secarz 3R

T

20, Medan yang sulit uniyk dilalui

21, Cuaca yang tidak mendukung yang menychabkan jalan sulit untuk dilshi

2. Keterbaiasan sirana dan prasarana dalom pelaksanaan pemeliharsan lingkunzan
hidug.

23. Belum maksimalnya penangulangan terhadap pencemarm yang terjadi selama ini

24. Masih rendahnya kegintan sosialisasi pada semua pihak lentang pengelolaan
lingkungan hidup

5. Keterbatasan anggaran vang dimiliki dalam pengelolaan lingkungan hidup

Pelnang |

1. Adanys dukungan kebijakan Visi dan Misi Kepala Daerah

2. Termasuk dalam indicator kinerja vang mendwiaung visi dan misi Kepala Dasmh
3. Adanya program kegiaten yang mendukung dari Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutonan dan  Dinas Lingkungan Hidep dan Kehwtanan Provinst vang
mendukungy pelaksangan tgas umusan Lingkungan Hidup ( pengawasan, sosialisasi
regulasi, even-evenkampanye Lingkungan Hidup )
. Repulasi bidang Imgkungan hidap yang semakin baik
Dubkungan masyarakat untuk lingkungan hidup yang lebih baik
6. Adanya dukungan dari lembaga finstiusi loin di lingkungan pmeriniah daeral dalam
hat pengelolaan lingkungan hidup
7. Adamya kewnjiban pelaku usaba danfptau kegsstan dalam pemenuhan CSR

( Corporate social responsibility)
B, Sumber Daya Manusia yang dimiliki sudah berlatar ilmu bidang lingkungan

RENE TRA Dinas Lingkungan Hidup Xabupaten Rejang Lebong Tahun 2071-2026
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U UpsR-pa betupa pemantmnn Kualitas udam dan air, pembuatan bangunan
PETIITIE Enan wylyk pelestarian telngtnir,
5 penilainn amdal, sory susinlisasi hepuln
mka, LSM dan masyaraka,

meenpekizentakan personil dalnm
pelujar, kelompek pecmntn lnpkungn,
mmun demikinn, diantarmnva sehagai akibal kurangnys
n dan pengetahuan pamn piliak tersebut muka wpa-npaya yang dilokukan dalam
tka kesadamn masyarakat dalam miertielibam Amenjaga linghungan belum memperolch
sil sebagaimana v dihampkan,

pa kegintmn pelestadan dan tengendalion  pescemaran Hngkunpmn hidup  1elah
sanakan Dinas Lingkungan Hidup diantarmya adalal :

1. Menginteprasikan Perencanaan dan Pelabsanaan Pembangunan  Yang Berwawasan
Linghkungan

2. Memberdayakan dan Mengikutsertakan masyarakat dalam menjaga kebersilian

3. Memngkatkan perlindungan sumber dava air dan penpendalian pempsfiatan sumber aie
4, Meningkakan pemuliban dan pelesiarian lingkungan

- Meningkatkan pengendalinn dan pengawasmn lngkungan techadap swmber pencemar

6. Mlelaksanokan pemantauan dan pengujian kualitns lingkungan secara berkala

f Mleningkatkan penerapan bukum lingkungan bagi pelnku pencemar linghungan

8 Meningkatkan kualites dan kuantitas sarna dan prasarana pengelolaan persampahan

9. Meningkatkan keterlibatan masyirakat dalam kegintan bidang lingkungan hidup

'_iju Meningkatkan peran serta masyarakal dalam menjaga dan  memelibara kebersihan

lingkungan

RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Labang Tahun 20713005
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3 Mdentifiks;
1 “‘Ihnm :;:x:,m berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Dinas
e A .
B ihne 1 A berdasarkan tupas dan fungsi Dinas Lingkungan Hldl-.l]:.l
\ .:ﬂﬂlt ini baik factor 1 "ig dapat diperoleh dengan memperhatikan capaian atai kondisi
= - dakar temmal manpun ekstemal yang berpenganuh terhadap aspek-aspck
i ;pﬂﬂhﬂ-'lmml tigras dup fungsi pelayanan,
a0, “;;;? s anliss terludsp capaian kinern periode scbelumya ( 2016-
B R mmasalahan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong sefta
.'l- o ' Permasalaian actual berkaitan dengan tugas dan fungsi dapat dinraikan
- Permastlahan yang dihadapi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang
Lebang seba gai beriky
i m lerbatasiya  sarana dan prsarana pendukumg penpelolaan persampahan
sehingea menyebahikan rendatinya persentase sampah yang tertangani
Masih kurangnya esadaran masyarakal untuk memelihara lingkungan
Balum optimaliya pengelolaan sampah

Belum optimalnya pengelolaan inghungan hidup
Masih  rendahnya

b= b

dukungan  masyarakal terhadap PENEAWASEN PETCEITATRN

lingkungan tehadap lokasi yang menjadi kegistanfusaha vang mempunyai izin

PPLH _

- 6. Masih kurangnya dukusigan fasilitas dalam melaksanakan pengawasan lingkungan
7. Masih rendahmya partisipasi masyzrakat dan swasa dalam pengelolazn sanitasi
(drainase, air limbah dan sampah).

8. Manaemen pengelolaan sanitasi (drainase, air imbah dan sampih) belom efektif
dan efisien,

- 9 Masih terbatasmyn penggunaan teknologi pengelolasn sampab dan limbah (TPS
IR, Bank Sampalh, Sanitary Landfill dsb)

10. Belum tersedianva data dan informasi lingkungan vang berkualitas baik data
primer maupun data olahan digital

11. Belum lengkaprya ketersedioan Dokumen Lingkungan vang  menjadi dasar
acuan bagi kebijakan bidang lingkungan Hidup.

: informasi dan kegiatan Dinas lingkungan Hidup.

'_ 13. Belum terakreditasimyn Laboratorium lingkungan yang dimiliki dinas lingkungan
hidup

| RENSTRA Dinas Linghungan Hidup Kzbupaten Refang Lebong Tahun 20217076
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Penclalm visi, misi dam progrn kepala dacrah dan wakil kepala daerab ditujukan untuk
memahantt awh pembangunn yang akan dilaksanakan selama lima tahun kedepan, visi
hepala daerh ferpilih perode 2021-2020 adalah ““Terwujudnys Kabupaten Rejang
Lebong  BERCAHAYA Untuk  semus { Berkarakier, Religivs, Cerdas, Sehat,
Berbuillaya, unluk Sejabrera dan Maju Bersama)®. Visi ini menggambarkan arah
pembangunan atan komdisi mazs depan Rabupaen Rejang Lebeng yang ingin dicapai dulam

waktu 5 (Hma) tahun kedepan. Peramusan penjelasan visi Kabupaten Rejang Lebongdalam
RPIMID 2021-2026 disajikan pada penjelasan berkut:

1.

39 RENSTRA Diriss Un:t;u:n Hidup Ksbupaten Rejang Leborg Tahun 2021-2026

Bercahava

Rejang Lebong bercalinya merpakan representasi dari harapan. Tekad dan tojuan imtuk
menghadirkan Pemerintah sehagai petunjuk aral menuju Kescjahtersan dan Kemajuan
bersamn, BERCAHAY A merupakan fujuan primer yang ",H',Ijlb diwajudkan untuk
mencap tujuan sesunginlinya yang dilmrapkan olell masyarakat yaltu Kessjahleraan

dan Kemajuan Bersama.

Umtuk Semuan

Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong berkomibmen untuk memastikan setiap
kebijakan tidak akan berpihak pado status, suku, agama dan ras menapun, melainkan
untuk kepentingan dan cita ~ cita bersama. UNTUR SEMUA jg bermakna baliwa
program dan kebijakan Pemerintah menspakan ikbtiar dan kolaboratif antara pemerintah
dan masyarakal yiang sINcTjis.

Pepwujudan  dari visi dilakukan melaloi misi Tabun 2021-2026, Misi
mempakan bapian dan proses menjin cita — cita, Misi adalab nousan dad osaba -
usphin yang diperlukan untik mencapai visi, Dulam mengalookan misi tidok terlepas
darm penpamb kondisi local, reional, nusional, dan global Usal — wsalba uniuk

mewujudkan  kabupaten Rejong Lebong  2021- 2026, mako  ditetapkan  misi

= =
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pmnbrllﬂgl.mn Rabupaten Rejung Lebong Talun 2021- 2026 sebagai upaya dalam
mewujudkan visi, sebaga; b sk

L. Membangin kamkter masyarakar Rejang Lebong yang berdaya saing dan inovatif

4

Memantapkan pemahaman, pengamalan, dan pelestecian nilai — nilai agama
dalam kehidupan Inasvarakat,

3, Meningkatkan aksebilitas dan kyalitas pendidikan.

Meningkatkan  kualijas dan  kuantias pelayanan kesehatan dan rujukan
masyarakai.

Melestarikan nilni - nilai budaya dan kearifan local sebagai identitas duesah

6. Mengembangkan refinmasi birokmsi melalui @2 kelola pemerintahan yang
bersih, efekiif, dan transparan yang berorientasi pada inovasi dan pelayanan
prima

7. Mewujudksn pembangunan kawasan berbasisi potensi local ( pertanian dan
pariwisata) dan ekonomi kreatif untuk mempercepat pertumbuhan  dan
pemerataan ekonomi masyarakat yang berkelanjutan,

B.  Memperluas ketersediaan lapangan kerja guna mengentaskan kemiskanan melalui
program — program solutif,
9. Mewujedkan pemerataan  pemban gunzn infrastruktur yang mtegrates dan
kolaboratif.
Dalam rangka menelagh tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten dalam
mewujudkan Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih, maka Dinas Lingkungan Hidup tku
berperan dalam menunuskan sasaran-sasaran den strategi pembangunan daersh. Selain i
juga berperan dalam merumuskan percncanasn yARg tepat untuk mencapai target-target
kinerja yang akan ditetapkan dalam mencapai Visi dan Misi Kepala Dacrah.
Pada misi No9 sudah memust masalalah lingkungin  “Mewujudian Pemerataan
Pembangunan Infrastruktur yang Integrasi dan Kolaboratif™. Misi int  memuat

priortas  pembangunan melalni  Pengusan Pelayanan Dasar dan  Pengembangzn

Infrastrukiur dicapai  miclalui program-program Priocilas antam lain ;

|, Pembangnan infrastruktur dasar dan wilayal yang adil dan meraa

2. Peningkatan Kualias Lingkungan Hidup
'."I

. Peningkatan Mitigasi Terhadap Hestko Bencana

Kobupaten Rejang Lebong Taham J021- 2126

.nu RENSTRA Dines Linghungan Hidup
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Guna mencapai visi dan g, yim

i g telah ditetapkan dalam dokumen RPIMD
Kebupaten Rejang Lebong

. Tabun 20162021, maka Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang LEbong menyusun pelaksanaan melalui program Pencegahan Pencemaran dan
Kerusakan Sumber Dﬂ.}'ﬁ Alam dan Ll'hgkUnEﬂn Hidup.

13 Telaahan Renstra Kementerian Lingkungan dan Kehotanan dan Dinas Lingkungun
Hidup dan Kehutanan Provinsi

hemenierian Lingkungan Hidup dan Kehutanan telah merumuskan tujuan pembangunan

dalum Renstra Kementerian Lingkungan Hidup Tahun 2020-2024 melalui visinya yaitu
“Terwujudnya keterlanjutan sumber daya

hutan dan Lingkungan Hidup untuk

kesejahteraan masyarakat dalam mendukung keterwujudnya Indonesia maju yang

berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotang royong.”

Untuk mencapai visi torsebut Kementerian Lingkungan Hidup mempunyai misi sebagai

berikut :

1. Mewujudkan huan yang lestari dan lingkungan hidup yang berkualitas

1. Mengoptimalkan manfaat ekonomi sumber dayn hutan dan lingkungan Secara
berkeadilan dan berkelanjuian

3. Mewujudkan keberdaynan masyarakal dalam akses kelola hutan baik laki-laki
maupun percmpuan secara adil dan setam

Tujuan Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan merupakan penjabaran dari vivid

an misi KLHK yang memuat harapan yang akan dicapai seeara umum dan selanjutmya

dirinci ke dalam sasaran stratepis KLHEK. Adapun rumusan ujuan KLHEK yaitu ;

l. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup dan kehulanan serta ketahanan terhadap

pernbahan iklim.

Meningkatkan pemanfaatan potensi ckonomi dari sumber dava huta dan lingkungan

I

hidup
3, Meningkatkan akses kelolks hutan bagi masyarakat baik laki-laki
Sclanjutnya untuk memastikanmperempenan secara adil dan merata dengan tetap
menjapa keberadaan dan kelestanan fumgsi hutan
4. Meningkatkan tata keloln, inovasi dan daya saing bidang lingkungan hidup dan
kehuatan
Telghaan terhadap HRensim kementerian dan Renstra Organisasi Perangkal Daeral
Provinsi tahun rencana bertujuan umuk menpidentifikasikan potensi, peluang dan
tantangan pelayanan schagai masukan penting dalam perumusan isu-isu stratepis dan

1;1_ REMSTEA Dinas Lingkungan Hidup K abupaten Rejang Lebong Tahun 2020-37026
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pilihan kebijakan strategis dalam Renstra OPD Kabupaten/Kota dengan [Renstra
Remanienan dan Renstra Provinsi serta mencegah tumpang tindih program dan kegiatan.

34 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Berdasarkan Peraturan Daerah Momor 8 Tehun 2012 Temang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2012-2032 dimana Fencana tata
Ruang Wilayah Kabupaten Rejang Lebong vang selanjutnya disebut RTREW Kabupaten
Rejang Lebong adalah rencana tata ruang yang bersifat umnm dar wilayah Kabupaten,
vang berisi twjuan, kebijakan, strategi penataan raung wilayah Kabupaten, rencana pols
ruang wilaveh Kabupaten, strukiur ruang wilayah Eabupaten, rencana pola ruang
Rabupaten, penctapan kawasan stratepis Kabupaten, arahan pemanfaatan ruang
Wilayah Kebupaten dan ketentuan pengendalian pemanfaatan rmng  wilayah
habupaten.

Strategi Penatean Ruang Wilayah Kabupaten Rejang Lebong:

1. Strategi untuk memeliharan fungsi kawasan lindung dan kawasan konservasi:
a. Memaniapkan batas kawasan lindung dan kawasan konservasi budidaya
dalam rangka memberikan kepastian dalam pemanfaatan rang,
b. Menyusun dan melaksanakan program relokasi permukiman penduduk yang
beradapada kawasan TNKS, TWA, dan hutan lindung,
c. Memvusun dan melaksanakan program rehabilitasi lingkungan, terutama pada
kawasan THES, TWA, dan huten lindung.
d. Meningkamya kapasitas masyarakat dalam rangka pengelolazn sumber daya
alam dan keanekaragaman hayati.
€. memantau dan mengendalikan pemanfaatan kawasan lindung dan kawazan
konservasi;
f mengembangkan kawasan penyangen; dan
¢ menggalang kerjasama regional, nasional, dan internasional dalam rangka
pengelolaan dan perlindungan kawasan lindung teratama THKS dan TWA.
2. Srateyi unmk mengembangkan potensi alam vang berbasis konservasi untuk
peningkatan kemakmuran dan kesejahieraan masyarakat lokal,
a  Mengembangkan kegiatan panwisata alam (ecotounsm) lanpa menggangpu
fungsi lindung kawasan;

42 i RENSTRA Dings Lingkungan Hidup Kabupaten Rejeng Lebong Tahun 2021-2026
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b Mengembangkan kegiatan konservasi yang juga bemilai sosial ckonomi bagi

masyarakat, denpan menetapkan zona pemanfitaan tradisional pada kawasan
lindung; dan

Meningkatkan  kapasitas masyarakat lokal dalam pemanfaatan  potensi
sumber daya alam yang lestar,

3. Strategi untuk mengembanpkan kawasan — kawasan yang dapat mengakomodir
kepentingan- - kepentingan sektor-sekior stratepis dan perlu mendapat dukungan
ruang, schagaimana dimaksud dalam pasal 8 ayat (2) hurufe, tendini atas:

8. Mengembangkan kawasan agropolitan

b, Mengembangkan kawasan industri pengolahan berbasis apro

¢ Mengembangkan sektor sekunder dan tersier dalam rangka pengembangan
kegiatan agrobisnis dan agrowisata

4,

Strategt untuk mengembangkan sistem pusat pelayanan guna  pemerataan

pelayanan, sebagaimana dimaksud dalam pasal & ayat (2) hurul d, terdin atas:

a. Menata dan mengarahkan perkembangan pusat-pusat pelayanan di bagian
barat, tengeh dan timur;

b. Menata tata jenjang sistem pusal pelayanan vang melipwti PEW, PEL, PPK,
dan PPL yang mendukung Keserasian perkembangan kepiatan pembangunan
antar wilayah

c. Meningkatkan efisiensi dan efektifitas pelayanan terhadap wilayeh hinterland
dari masing-masing pusat pelayanan
5. Strategi untuk membangun infrastrukior wilayah guna pemenuhan kebutuhan

dasar, pertumbuban wilayah, dan mewujudkon strektur mang yang terintcgrasi,

sebagaimana dimaksud dalam pasal 8 ayat (2) huruf e, terdin atas:

a. Mengembangkan  strukiur - jarngan  tansporiasi  wilayah  yang
menghubungkan antar pusat-pusat pelayanan/kegiatan dan dengan daerah
pelayanannya;

b, Memberikan aksesbilitas  antar  perkotaan, antara  perkotaan  dengan
perdesaan, dan anfara pusat-pusat produksi dengan pusat-pusal pemasaran;

¢ menpembangkan simpul transportasi guna menunjang koleks dan distnbusi
produk agro dan industri pengolahan

¢  membangun jarngan utilitas {air minum, drainase, air limbah, persampalan,
irigasi, encrgi. dan telekomunikasi) yang memadai  sesuai  dengan
perkembangan

a3 = RENSTRA Dinas Lingkungan Hidasp Kabupaten Rejong Lebong Tahun 2021- 3026
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a4

¢ menyedipk
M sistem  prasyrgg yang berfungsi sebagai pendukung

3 ayah sebapg Knwisan agropolian

Ak penyedinan sprang dan pra

usal pelayangn,

G Steategi uniyk Peningkatan fi
nepara sehag
i

b,

PerwILiudan fimgpsi wil
I meningk saran
a permukiman pada pusat-

_ mgsi knwasan untuk pertahanan dan keamanan
- dmien dimaksud dalym pasal § avat (2) huruf £ meliputi:

Mengembangkan kegistan budideya secara selektif didalam dan disekitar
kowasan  pertalanan

peruntukannya; day

don  keamanan  umuk  menjaga fungsi  dan

¢ Turut serta menjaga dan memelihars asel-asel pertahanan/TNL,

SEsudl prinsip. perencanaan pembangunan dacrah, maka setiap perencanaan
yang  dilakukan  hars  mengintegrasikon rencana tata ruang dengan rencana
pembangunan dacrah, sedangkan terkair dengan Kajian Lingkungan Hidup Strategis(
RLHS) dalam penataan tuang Kabupaten Rejang Lebong, analisis mengenai daya
dukung fisik dan lingkungan akan membanty menentukan arnl kesesuaizn perunfukan
sehingga tdak menimbulkan persoalan seperti:

|, kerusakan sumber dayva air, tanah dan kahan vang diakibatkan oleh eksplotasi
Sumber Dayva Alam yang berlebihan.
2 kesenjangan antar wilavah.
3. Pengelolaan sampah dan limbah yang belum ferkelola dengan baik.
4, Perekonomian Daeral vang masih sangat trgantung pada sector pertanian.
3. Deforestasi dan alih fungsi lain.
6. Konfik Tata Bung dan Tata Guna Lahan

Kajian Lingkungan Hidup Stratcgis (KLHS) adalah proses sistematik uniuk
menjamin bahwa konsekuensi atau dampak lingkungan yang timbul akibat snatu usulan
kehijakan, rencans, atau program telah dipertimbangkan dan dievaluasi sedimi mungkin
dulam proses pengambilin keputusan, paralel dengan pertimbangan sosial dan ckenomi.

KLUS berujuan mengidentifikasi dompak penting lingkungan dari usulan
au program untuk mendukung proses pengambilan keputusan,

kebijakan, rencamy, af

mengintegrisikan perimbangan linghungan ke datam kebijakan, rencana atau program.

Selain ftu sccam substantil KLITS bertujuan meminimalisic potensi dampak penting

nepatil vang akan timbal sebagai akibat duri usulan kebijakan, rencana atau program,

e Dinas Ungumgan Hidup Kabupaten Raan sbor Tahun 2031202
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melakukan langkah- !
& gkali-langkal, perlindungan lingkungan dan memelihara potensi surnber

daya alam dan daya dukung air, udara, tanah dan ekosisten

Fakior- faktor
. pendorong dalam pelayanan OPD terhadap implikasi RTRW dan
Lingkungan adalah sebagai berilur:
. Tersedi
by ; 'fmf"'“ _““h pengembangan kawasan/wilayah sebagaimana RTRW, dapal
menjadi pertimbangan dalam perumusan dan penyusunan kebijakan perencanaan
pembangunan kota,
2, Partisipasi masyarakat dalam pengelolaan tata runag dan lingkungan hidup
Sedangkan faktor penghambat antara lain’
1. Perubahan alih fungsi lahan yang tidak memperhatikan RTRW
2. Pembangunan  wilayah/kawasan vang tidak memperhatikan daya dukung
lingkungan,
3. Masih lemahnya tindak pengawasan dan pelaksanaan sanksi terhadap bentuk
pelanggaran.

3.5 Penentuan Isu-Tsu Strategis
Analisis isu-isu strategis menjadi bagian yang penting dan sangat meneniukan dalam
Proses penyusunan rencana pembangunan daerah. Isu=isu stratcgis berdnsarkan tugas
dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah mempakan kondisi yang harus dikedepankan
dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi OPD dimasa
dating, dimana apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan kemgian yang lehih besar
Isu strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong diperoleh dan
analisis internal berupa identifikas: permasalahan pembangunan maupum analisis
elcsternal berupa kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman bagi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong dimasa lima tahun yang mendatang.

Berdasarkan penjelasan pada sub depan, maka permasalahin yang dihadapi adalah

sehagai berkut
identiikasi pr.-rmasnlnh.:.n dan telshasn dari beberapn  dokumen

aka isu-isu Stralcgls yang ada di Dinas Lingkungan Hidup

Berdasarkan
perencanaan lainmya, m

adalali bonkut:

1. Belum Qptimalmyi pengelolasn sampah

2 Belum optimalny: sirand dun prasarana pendukung pengelolaan sampah

1. Relum optimalny pengelolaan Lingkungan Hidop

a5 RE_HEEH Dint ﬁmm&_m;p:mmu Rojang Lebong Tahun 2021-2026
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Pencemaran Air, Udara dag Tanah

5, Adaptasi dan mitigag perubahan iklim

Masih kurangnya dukungan terhadap fasilitas dalam melaksanakan pengelolaan
lingkungan hidup

7. Pengaduan masyarakat terhadap lingkungan

&b

Pertambangan ilegal vang dilakukan olch oknum yang tidak memiliki izin dan
ferkadang mengabaikan aspek keselamatan dan tidak berwawasan lingkungan

; RENSTRA Dinas Lingkurgan Hidup Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026
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BAB 1V
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Rejung Lebong

Untuk mencapai Tujuan Dinas Lingkungan Hidup kabupaten Rejang Lebong dalam

kurun waktu 3 tahun ini, ditetapkanlah visi dan misi dengan mengacu kepada isu-isu

strategis dan amalisa lingkungan, Adapun Visi Dinas Lingkungan Hidup adalah

Melaksanakan  Tugas Pemorintoh  Kabupaten Rejangy Lebong Di  Bidang

Lingkungan Hidup Dengan Baik dan Benar”. Untuk mencapai Visi terscbul

ditetapkanlah Misi sebagai berikut ;

|, Menyediakan perangkat hukum dibidang Lingkungan Hidup

2. Menata dan Meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Manusia di Dinas
Lingkungan Hidup

3. Menyiapkan peralatan dalam keadaan baik dan cukup

Berdasarkan permasalahan dan isu strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang
Lebong vang telah ditvangkan sebelumnya sema tugas pokok dan fiungs Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong maka dirumuskan tujuan dan sasaran

jangka menengah talun 2021-2026 yang menjadi tugas pokok Dinas Lingkungan Hidup

a7

Kabupaten Rejang Lebong dalam menyelenngarakan  kebijakan tekhnis  bidang
Limgkungan Hidup.
A Tujuan

Tujuan jangka menengah vang akan dicapai oleh Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rejang Lebong pada talun 2021-2026 ndalah .

I. Meningkatnva akuntabilitas penyelengparaan pemerintahan

2. Mengendalikan pencemaran dan kerssakan lingkungan hidup

. Rasaran

©asaran adalah penjabaran dari tujuan yang ingin dicapai Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rejang Lebong dinas dalam jangka tabun 2021-2026 yaitu :

|. Meningkatmya kualitas kinerja dan pelayanan perangkat daerah

3 Meningkatnya pengiwasat dan pedindungan pengelolian lmgkungan hidugp

1. Meningkatnya indeks kunlitas lingkungan hidup daerah

4, Meninpgkatnya Pengelolann Persumpahait

an Hidup Kabupaten Rojang Lebang Tehun 2021-2026

RENSTRA Dinas Lingkung
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Tujuan dan sasarn janga tenengah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang

Lebong besera indikagor kinerjanya disajikan dalam tabel 4.1 (TC.25) schagal
berikut:

i
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TADEL T-C 25
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAY ANAN PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN fSASARAN PADA TAHUN KE
| NO TUIUAN SASARAN TU.IUAHJEAEM&H
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
i 2 3 4 _ 5 6 7 8 E] 1|
{1 | Meningkatnva Akuntabilitas Milai SAKIP Daarah |
penyelangparaan [ B B B B B
pemerintahan
Meningkatoya kualitas Milai SAKIP OFD
hiﬂEl'jﬁ dan ]:I-E'E'l'-aﬁarl B B B B B BB
perangkat daerah
2 | Mengendalikan Indeks Kualitas Lingkungan -
Pencermnaran dan Kerusakan Hidup { IKLHD ) 6752 | 6B45 | GRAE | 70.31 | 70.32 70.786
Lingkungan Hidup
Meningkatnya Pengawasan | Persentasa pelaku uzaha |
dan Perlindungan yang melaksanakan prosedur .
Pangelolaan Lingkungan pengolahan limbah industri 100 100 100 | 100 100 100
Hidup dan domestik
|
: Meningkataya indeks Indeks Kualitas alr
Kualitas Lingkungan Hidup 56.13 | 5616 | 5618 | 56.20 | 5623 56.25
__ Daerah |
|
Indeks Kualitas Udara 80 a1 g1 g3 91 g5
, Indeks Tutupan Lahan 4548 | 4758 | 5022 | 5259 | 5259 | sas9 |
| | Meningkatnya pengelolaan | Persentase Pengelolzaan

47.00 | 4788 | 5006 | 5235 | s4.73 | i
%o g % | % % | HdEN

| persampahan Persampahan

an
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HAR Y

STRATEGE DAN ARAHN KEBLIAKAN

Strtews merupakan keseliuhan carn ate langkah dengan penghilungan yang past uniik
MENCapal tuu mau mengatas persnalan Caea atan langkah yang dirsoskan lelih bersifat makro
dibandingkan dengan tekmb yang fetih sempit, dan merupakan rangkaion kebnjakan  Schingga
Srated merupakan cura meneapar ujuan dan sasaran yang dyabwkan ke dalen kchipakan-kehejpoksn
den progrm-program

Arah Kebijakan merupakan susts arah tindakan yang diambal oleh pemerintah dalam syaty
Dingkungan terenty dan dyunakan urtuk mencapai sty huuan, ata merealisastkan suaty sasacan
atm maksud temtenty Ddeh kisena i, kehyakon pada dasarnya menpakean ketentuan ketentuan untuk
dijadikan  pedoman, pegangan  atae  petunjuk  dolam  pengembangan  ataupun peelih anmaan
program Legistan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, fujuan
seria viss dan misi satusn kempa perangkat dacrah,

Strmegs dan arah kebajakan yang diphh Dinas Lingkungan Hidup untuk mencapm tijuan dan
snsarsn janpka menengah Renstra diselarsskan dengan straleg dan kebiakan RPIMD kaobupaten
Rejang Lebong

Dengan berpedoman pada tumn dan ssaran tersebut dingas, maka uniuk mencapunnya telah
depshih beberapa strategs dan arah kebpakan sebagan berikul

1 Birstegi
I Menmngkethan kinena pelayanon publbk das akumabilitas penyvelenggarman pemenniahan

Pempuatan dan Penataan Kimnerga Peranglat Doerah
Sernmpekalkon ketersedinan dokwmen perencanadan hngkungan hidug

L]

P ]

Metmpkatkan pengavwasan dan pemantman terhadap penanggungiawab wsabin danfsan
keginton vang diawast

Peningkatan Penerapan hubum hinghungan secarn konsisten bagi pelakn pencemaran
Irmghungan
6 Melsh sanakan prmml:uu.n s plrhpuj:ti L iias lllgkum;.;.:l'l. llll:hlp searn herkalm

Semnekatiya opimaliss fungs reang terbuka hijau
£ Penyelengeorann pengelolasn sampab vang baik

T Arnh Kool e
| Menmphatnya kampetens SOM Aparatur

rd

Permarlaatan e hnologs mbormss dalam pelayanan kinena OFDR

i Penmplatan poren soiii stk ehudider dalaimn penvusunm dokmen peiencanun Tinggkanugan
hmlup

50 EENSTRA nas Lingkongan Hidup Esbupaten lejeng Lebong Taliun 221 0000
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Peninghatan Koomings, bk ke Dinss Linghungan Hidup dan Kebotaman Propivss

Atnpun ke Ketventeriym Lingkungas Hidup dan Keluitinan

Pemnghatan sinessi dan koordinasi sntar stikehwolder terkait

Melakaskan pempanaisan secars berkala kepady penanggungimwan ussha dondston Legistan

vang memiliki do tidak memiliki izin lingkuagan

Memnberikan tezuran kepada penanggungiowab ussha dan‘atm kegaton yang tidak taat

Peninglatan keordinasi baik ke Kementeriin Lingkungan Hidup dan K chuitnnan mamapn

ke Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutarian Frovinsi

Apresiasi kepads ponamnggungawab ussha dan‘atau kegintan yang menyampaikan liporn

epal wakio [ UKL-UPL )

Peningharan peran sera stakehiolder dalam penermpun hukum linghkungen

11 Peningkatan peran serta masyarakat dalam melskbukan pencemarn kensaksn [ingkungan
hidigs

L2 Pemisnaon kepada pergussha rumah tangga dan perusshaan penghasil limbuh lainnya

- Mendareng kepada pengusala nemah tangga dan perusahaan pengghasil imbah Lainnyal

umtuk membus sarana dan prasarsns pengolaban limbah

14, Meningkatnya  kuantitas sarina dan  prasarana dalam  penpendalian  pencemaran
lingkungan

15. Sanksi terhadap penesahaan penghasil limbah yang tidak faat

16. Penirgkatan siraegi pengetolzan air linbah dalam upava pengendalian pencemania

17. Pemneliharaan Ruang Terbuka Hijau secara berkala

18. Sosialisasi kepads masyarakat tentang PERDA perdindungan pohon ditepd jalan dan
fasilitas umum dalam upaya peningkatan masyarakat datam ikul melestankan keberadaan
ruang lebada hijau [ RTH )

19, Meningkatmya kuantitas dan kuabitas sarana dan prasarana pengelolasn peramnpahan

20. Meningkatkan keikutsertasn masyarakat, pihak swastn, Pemerimahan DesaKelurshan

dalam pengelolsn persampahan

Strategi pembangunan distas pada dasarnya dinanghan dalam bentuk kebijaken dan program
yang akan dilaksanakan dalam kurun wakm 5 (lima) tahun kedepan sema mengacu pada fungst Dinas
Linghkungan Hidep Kabupesen Rejang Lebong sehogai perencannan doersh. Kebijakan merupakon
langhkah yang diamial oleh Dinas Lingkungan Hidup Babupaien Rejang Lebong untuk mepentukian
prioritas program dan kegiatan dalam mencapar fujuan. Adapun Stralegi dan Kebijakan yang dapat
dilatukan vansk mencapai tujuan dan sasamn adalah sebaga benkut (Tabel T-C-26)

51  REMSTRA Dinsc Linghurgan Hidup Kabupsten Rejang Lebong Tahun 50713006
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TABELTC 26

TUIUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

| WISI

Terwujudnys Kabupaten Rejang Lebong Bercahaya untuk Semua (Berkarakter, Religius, Cerdas, Sehat, Berbudaya

untuk Sejahtera dan Maju Bersama
‘ MISI VI :  Membangun Karakter Masyvarakat Rejang Lebong yang Berdaya Saing dan inovatif
! Tujuan Sasaran Sirategl Arah Kebijakan
| L Meningkatnya KEompetensi SDM Aparatur
| o e PwRann N rf::t’:: Meningkatkan kinerja pelayanan publik kil dei
eseeie pulsys pa dan  akuntabilitas  penyelenggaraan
penyelenggaraan daerzh
| pamerinakan pamerintahan
| Penguatan dan Penataan Kinerja | Pemanfaatan Tekhnologi informasi Dalam
Parangkat Dacrah Pelayanan Kinerja OPD
MISH IX ¢ Mewujudkan pemerataan pembangunan infrastruktur yang integratif dan kolaborati
mengendalikan Meningkatnya Pengawasan dan | Meningkatkan Dokumen Perencanaan | Peningkatan Peran Serta Stakeholder dalam
Pencemaran dan | Pedindungan Pangelolzan | Lingzungan Hidup Panyusunan Dekumen Perencanaan
Kerusakan Lingkungan | Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
Hidup

Al o 1 fd ey

blebgl

Paningkatan Koordinasi baik ke Dinag
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi,
maupun Ke Eementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan

Peningkatan Sinergl dan Koordinasl Antar

Stakehalder Terkait

§2  RENSTRA Dina: Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026
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Meningkatkan ﬁéma:wamn dan
Permantauan Terhadap Penanggungiawab
Usaha danfatau Kegiatan Yang Diowasi

Melakukan Pengawasan Secara Berkala |
Kepada Penanggungjawab Usaha gan/atau |
Kgiatan Yang Memiliki dan Tidak Memiliki |
Izin Lingkungan |

Bdembenkan teguran Kepada
Penanggungiswah Lisaha dan/fatau
Kegiatan Yang Tidak Taat I

Poningkatan Koordinasi baik ke DOinas |
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Prowing, |
maupun Ke Kementerin Lingkuengan Hidug
dan Eshutanan

Mpresiasi Kepada Penanggungjawab Usaha
danfatau Kegiatan yang menyampaikan
Laporan Tepat Waktu [ UKL-UPL]

i Peningkatan Penerapan Hukum Peringkatan Peran Serta Stakeholder
Lingkungan Secara Konsisten Bagl Pelaku | Dalam Penerapan Hukus Lingkungan
Pencemaran Lingkungan

53

Peringkatan Peran Serta Masyarakat Dalam
Melakukan Pengaduan Pancarmaran
Kerusakan Lingkungan Hidup

rAeningkatrya Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup Doerah

Melaksanakan Pemantauan dan Pengujian
Kualitas Lingkungan Secara Berkala

Pembinaan kepada pengusaha  rumah
tangga dan perusahasn penghasii limbah
linrya

Mendorong kepada pengusahes  Aumah
tangga dan perusahaan penghadil limbah
labnnya  wniuk membuat  sarana  dan
prasarana pengolahan limban

Meningkatrya  kuantitas sarana  dan
prasarang dalam pengendalian
penoeramaran lingkungan

RENSTRA Dnas Unpkungan Hidep Ksbupaton Rojang Lebong Tahon 2021-20260
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T Meningkatnya optimalisasi fungsi ruang

terbuika hijau

naen ks T epuran
proghasi! imbah

“TPeningkatan  stratei  pongelolaan  air

firmtzah  dalam
pencemaran_

terharcap peritahaan
yaing Bielak faat

SR

upaya  pengendalian

Parmeliharaan HE::: Terbuka Hijau Secira

Berkala

TR

Sorialisasi Kepada Masyarakat fentang |

PERDA Perindungan Pohon Ditepd Jalan

dam  Fasilitas

Umem  Dalarn  Upaya

Peningkatan  Masyarakat Dalam  lkut
Malestarikan Keberadaan Ruang Terbuka

Hijau { ATH |

Meningkatrwa  k

F";hnt'lalaan Penyelenggaraan  Pengelolaan  Sampah

| Meeningkatnya
i Yang Baik

Fersampahan

sarana  dam
persampd han

wantitas dan  kuabrag |

prasarana  pengelofaan |

Meningkatoya Keikutsertaan Masyarakas,

plhak saranta
DivsafKeluratizn

clan pomerinta
dalamm Pengelalaan

RENSTRA Dinas Urgkungan Hidup Kabupaten Rejang Leborg Tohun 2021-1036
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T

BAR VI

HENCAN&
PROGRAM pox KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencann Program dan k
ditetapkan

Sedangkan

SET12 upayn yany :’:::L"’hhh “ara unluk melaksanakan tyuan dan sasaran YL '.d“h
Program dimak gl h Un.uﬂ»-. mengetahyi capaien keberhasilon sasaran dan (JUAT.
mendepatkan has) yang "J“ﬂsmaa:“ agal kumpulan kegistan yeng sislemasiis dan terpacu untuk
dan kesiatan dik k =1 (T gura mehzapas seesran tertentu. Dengan adanya program
Arapkan pula dapat menyelesaikan permasslshan-permasalaban yang dihadapi

Pe : _
Pesapen indicaor Kineia bectejuan wniuk memberi gambaran tentang ukuran keberbasien
NCAPRIan i%1
s _ ‘_"5‘_“"' M5t OPD pada kurun waktu § { lima ) tahn, Hel ini ditunjukan dari akumulasi
pencapaian mdicatnr Gubenme program sefiap tahun ata indicator l.'.'-a.pﬂ.lﬂ-l'l yani; hersifet mandir

etiop tah i isi kiners
Z' 17 1ehan sehingga kondisi kinerja yang diinginkan poda skhir periode Rencana Strategi dapat
icapm

Untule mewujudkan sasamn tersebyt distas, maka akar dilaksanakannya berbagai rencana
program dan kegistan beserta pendanuannys yang dijsbarkan setiap fahun melalui meksnisme yung
ditentukan dan selaras dengan RPIMD Kabupiten Rejang Lebong Tahun 2021-2026 adalsh sebegai
bertkut ;

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahar Daerah Kabupaten/Keta
- Perencansan, Penganggann dan evalunsi kinerja Perargkat Dagrah
= Adminisirasi Keusngan Perangkat Dasrgh
= Administrasi Kepegawaizn Perangkat Dasrah
= Adminstrasi Umum Perangkat Daerah

Peogrdann barang rmlik doerah penunjang unison Perreriniah Daerah
- Penvedisan jasa penunjang vrusan Pemenntah Daemh
- Pemeliharzan barang milik dacrah penunjang usslan Pemerintzh Daerals
2. Program Perencanaan Lingkungan Hidup

- Rencana perfindungan dan pengelolaan lingkungan hidup (RPPLH) Kabupaten Kota

- Penyusunan dan penciapan RFFLH Kebupaten/Fota

- Peryelenggaran Kajian Lingkungae Hadup Strategis ( KLHS ) Kabupaten®ota

- Pembuatan dan pefnksnamn ELHE Rencana Tata Ruang

-  Pembunten dan pelaksanasn KLHS RPIPDVEPIMED
3. Program Pengendalizn Pencemaran danfatan Kerusaken Lingkungan Hidup
- Pencepahan pencemarn dan‘ati kerusakan lingkungan kidup kabupaicnbkom
- Roordinasi, sinkrepismsi, dan pelaksanan peacegahan pencemaran lingkungen hidup

dilaksanakan terhadap medin tanah, air, udara dan faud

e TRA Dinas Linghungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong Tahun 20212075
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5 PTUEI'&'I‘I PEr.mEmm.l pen

mﬂumm: “:ﬂlilﬂalfl

pengelobg lingkung:n hi:lup{HFPLH}

izin linghungan dan izin perlindungan
F[tl'li:ril'l‘.lnn dum Pen

dan/aiay hﬂg‘iiﬂ&i yung iz lingkungan hidug, win FPLH yang
emenntah Dagrgh Kabupaten/Kota

2acun lingkunggn hictup

. LN masyorakpg di
hidup { PPLY )| Rabupateniog
Pengelolaan Pespaduan masyarekat terhadap PELH
Program pengelolaan Persamipahan

- Pengelolaan sampaly

bidang perlmdungan dan pengelolaan lingkungan

Fenyusunan kebijakan dan strategi dasra pengelolaan sampah KAbupaten/Kota
Pengurangan sampah denpan melakuken pemlalasan,

pendaurulangen, dan pemanfaatan
kembah

P'CDN'I-,EEH'HM 'Eﬂ-l'l'll.‘.lﬂh 'l'“l-ﬂm melaknkan pemilahan, FH]'I'IE,I.“"PUIHI'I, F:-.rg.:'.h'lg'k'l.l'taﬂ.
pengolahan dan pemrosesan akhir di TEA/TPST/SPA Kebupaten/Kota

Koordinasi dan sinkronisas: penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan persampahan

Rencana Program dan Kegintan serta pendanaan indikatif Dinas Lingkungan Hidup Kabupsten
Rejang Lebong tahun 20212026 dapis dilihat pada tabel 6.1 { TC-27)

3G
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TC-27
Rencann Progam Kegintan dan Pendnnnan Peranghat Daerah
Dinas Lingknogan Hidup Kabupaten Rejang Lebong
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TLC—17
Rencana Progam Keglatan dan Pendonann Peranghat Doerah Dinas Lingkangan Hidup
Kabupaten Rejang Lebong

Hasil Konversi Kemendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021
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BAB VI

El.‘i Ir r MY E "M v
ERIA PENY ELENGGARAAN BIDANG URUSAN

am | : ,
o w‘l'h_'m Rabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026 telsh ditetaphannya
gpuan dan sasaran jangka mencngah van

g ingin dicapai dalam rangka pencapaian visi dan
aiie Rabupaten Rejang Lebong, Selanjutnyn ditetapkan indicator Kinerja OPD Sesuai dengan
ppeas dan Tungsinya untuk mencapai tjuan dan sasaran RPIMD tersebut.

Dinas Lingkungan Hidup RBabupaten Rejang Lebong dalam melaksanakan amanit
pean don sasatan dalam RPIMD Kabupaten Rejang Lebong tahun M021-2026. Dalam
mclaksanakan amanat tujuan dan spsaran tersebut dituangkan dengan indikator kincrja.
Indikutor kineria merupakan alal mau media vang dipunakan untuk mengukur tingkat
keherhasilan suatu OPD dalam mencapai tujuan dan sasarannya. Indikator kinerja yang baik
phan menghasilkan informasi kinerja yang memberikan indikasi vang lebih baik akan
menghasifkan informasi kinerja yang memberikan indikasi yang lebih baik dan lebil
mengambarkan kinerja orpanisasi,

Indikator Kinerja jups merupakan kompoaen yang sangat krusial pada saal
merencanzkan kinerja. Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sadah mempersiapkan
ol vkur vanp akan digunskan untuk menentukan apakah rencana yanp ditetapkan telah
tercapet Penetapan  indikator kinerja poda sant merencanakan kinerja  akan  lebih
mesingkatkan kualitas pelavanan dengan menghindan penerapan sasamn yang sulit uniuk
digher Pada bagian ini akan ditampilkan  indiketor kinerjn Dinas Lingkungan Hidup
KAbupaten Rejang Lebong vang mengacu kepada tujuan dan sasaran RPIMD, Indikator
kimesiy it secars lanpsung menunjukan kinegin yang okan dicapai dalam lina tabun
mendatang sebags komitmen uanik mendukeng pencapaian tujuan dan sasaran RPIMD.
Indikator kinerja ini didapat dengan mengidentifikasi bidang pelayaman  dalam tugas dan
flangesi vang berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasamn REIMD.

Indikntor Kinecja Dinas Lingkungan Hidup yang mengacu pada fujsan dan sasiran REIMD

dapat dilihat pada tabel 7.1 ( TC-28 ) benikut :
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TABEL T-0" 1R

INDIKATOR KINERIA PERANGRKAT DAERAH YANG MENGAUU PADA TUIUAN DAN SASARAN REIMD

s S —— e — . ——
i [ KONDISI i
KINERIA
Kl
PADA AWAL TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN :“"“:‘NHI:““
RPIMDY — ERIOOE i
': H TAHUM 2020 1| 2002 2023 oza 2025 2026 [ - |
] 2 3 1 | s H 7 8 s | 10 |
t l | f
L l
Ii |
} | Wi B 8 | 8 |
m l hitai SAKIP Daerah CC L B (1] B | |
=4 { |
I'i a2 | halal SAKP 8 | B i B i ; 8 | i !
| f
| Ferteniase pelayanan administrasi !
o3 | periantosan yang aountabel dan 10 100 100 1005 10064 1003 T 1 |
| | tepal waktiy | |
.l & 3 » ' | 1
B e i 65.61 6752 | 6845 | 6858 | 7031 | 7032 70.76 76,76
| (ELHD | |
Parsesrge Belgloy Usaha Yang i SR T | ' . - |
| Al pkepnaran Prosedur [ { |
o 100 106 11 1043 108 100 104G
| "1 Pengelnlaan Limban iRdeilfi dan o
, | Domestik | | |
| Bermpntace Eeteroedizan |
[ : Dobkirmen Barencanass i 10 10w e 10ER% 10ms 10 . 1005 TOCrR
J ': .

| ingrurgaen Hidep

PSP P
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07 | Indeks Kualitas Air 56.10 56.13 56.16 56.18 56.20 56.23 56.15 G625
08 | Indeks Xualitas Udara 8612 30 91 91 53 a3 L7 L o5
oo ol e asag | 4758 | so2z | szse | szse | 5259 A
10 | Indeks Pencermaran Udara A 0-51 -51 051 0-51 0-51 0-51 0-51
Persentase keterisian Parameter 18
\ L T 233 2647 | 2941 | 3235 | 3520 | 3834 | 4118 41,
12 | Persejimne Easan Ruang Thrbita 0.18% 118% | 2iB% | g% | atmw | sasw | eas% D.06
Hijau [RTH]
Persentase Peningkatan Ketaatan
13 | Penappgungjawab usaha danfatau 100 1006 1006s 100%: 100% 1003 10ms 100%
kegiatan yang dlawasl il _
Peninglatan Persentase
14 | Pengaduan Masyarakar Terhadap 1004 n y 100 . 100 1060
PPLH yang terselesalkan
Parsentase Pengelaiasan
15 | persampanan 43.80% 4TH 47.88% | 5006% | 52.35% | 54.7%% | 57.03% 057
16 | Cakupon area pelayanan 533K B0, 00% 71.30% | BOODM | 93.30% 100% 100% 100%:
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Strategis Dinag Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021 -
2026 merupakan panduan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup untuk 5
(ima) Tabun ke depan. Keberhasilan pelaksanaan Rencana -Strategis tersebul sangal
gientuhan oleh kesispan SDM, kelembagaan, ketatalaksanaan, dan sumber pendanaannya
sertd. komimmen semua pimpinan dan staf Lingkungan Hidup. Selain itu, untuk menjamin
keberhasilan pelaksanaan Rencana Strategis tersehut, setiap tabun akan dilakukan evaluasi
guna meningkatkan kinerja lembaga dan pegawai dengan mengacu kepada RPIMD
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026,

Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2021-2026 harus dijadikan acuan kerja
bam unit-unil kerja di Dinas Lingkungan Hidup sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
masing-masing. Diharapkan semua unit kerja dapat melaksanakannya dengan akuntabel serta
senantiasa berorientasi pada peningkatan kinerja lembaga, unit kerja dan kinerja pegawal,

—_—
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