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Sty R Jalan. S. Sukowati No. 46 Curup Kode Pos 39100
i Telpon/FAX (0732} 21420 CURUP 39100 Email inspekiorat curupd@gmall com

Curup, 30 Agustus 2021

Nomor 2 123.37/LHE Tnsp/2021

Lampiran - 1 {satu) eksemplar

Hal : Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah pada
Dinas Linghkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021,

Kepada
Yih. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rejang Lebong,
di
CURUP

Dalam mangks pelaksanssn Peraturan Pemernintah RI Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Kevangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rebublhk Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tanggal 21 April 2004 tentang Sistim Akutabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokras
Republik Indonesia Momeor 12 Tahun 2015 tanggal 22 Juni 2015 tentang Pedoman Umum
Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Surat Penntah Tugas
Sekretaris Dasrah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 090/270/Sekr/Insp tanggal 26 Jul 2021
untik melakukan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemenntah (SAKIP) Tahun
2021 pada OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong, dapat disampaikan hal-

hal sebagai berikut ;
1. Kami telah melakukan evaluasi ates Sistem Akuntabilitas Kinerja Insiansi Pemerintah pada

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong, dengan tujuan:

2. Memperoleh informasi tenlang implementasi SAKIF,

b, Menilai Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

¢. Memberikan saran perbaikan unjuk peningkalan kmerja dan pengustan akuntabilitas
instans;,

d Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi penode sebelumnya
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2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja, yang meliputi:

Perencanaan  Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Internal dan
Pencapaian Sasaman/Kinerja Organisasi.
Luporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020, merupakan salah satu dokumen
yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan
(RKT), dokumen Rencana Kinerja Anggaran (RKA), dokumen Indikator Kinerja Utama
{IkU}, dokumen Penetapan Kinerja (PK), serta dokumen terkait lainnya.

—

3. Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dan 0 s.d. 100, dalam hal ,,]

ini Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong, memperoleh nilai 5847 (Lima =

Puluh Delapan Koma Empat Tujuby) atau dengan predikat CC (Cukup).

——

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen
manajemen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Dinas Lingkunpgan Hidup Kabupaten

» |

Rejang Lebong, dengan nincian sebagai berikut

A. Perencanaan Kinerja
Hasil evaluasi atas Perencanaan Kinerja mencapa nlIaJ'?__r__L._ﬂﬁ_ dar nilai maksimal 30,00
atau persentase sebesar 70,13% dengan predikat E:_E___{_Snngﬂ Baik). Hasil evaluasi atas
perencansan kinera adalah sebagai berikut:
1. Perencanan Strategis
Hasil Evaluasi atas Perencanaan strategis mencapai 64,38% dengan nilai 6,44 dan

nilai maksimal 10,00 dengan unsur penilaian sebagai berikut |

a Pemenuhan Renstra
Terhadap kriteria pemenuhan Renstra, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang Lebong mencapai 75,00% dengan milai 1,5 dari nilal maksimal 2,00

Terdapat kriteria yang disyaratkan pada Pemenuhan Renstra belum terpenuhi

dengan baik, yaitu Renstra belum dipublikasikan, L~

b. Kualitas Renstra
Terhadap kriteria Kualitas Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang
Lebong mencapai 68,75% dengan nilai 3,44 dari nilai maksimal S,Uﬂ:'_'lzlﬂ'dupﬂl

Jum i dengan baik, W

kriteria yang disyaratkan pada Kualilts Renstrn

SCperti; Lfﬁ‘:';
1) Dokumen Renstra belum sepenubnya selams dengan Dokumen RPIMD.
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2} Dokumen Renstra belum sepenulnya menclapkan hal-hal vang seharusnya

Implementasi Renstra
Terhadap kriteria Implementasi Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang Lebong mencapai 50,00% dengan nilai 1,50 dari nilai maksimal 3,00,

Semun kriteria yang disyaratkan pada Implementasi Renstra belum terpenuhi

dengan baik, seperti
1) Dokumen Renstra belum sepenubnyp dipunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran.

2) Target jangka menengah dalam Renstra belum  sepenubnya dimonitor

pencapajannya sampai dengan tahun berjalan,
3} Dokumen Renstra belum direviu secara berkala

T —

2. Perencanaan Kinerja Tahunan (RKT).
Hasil evaluasi atas Dokumen Perencanasn Kinerja Tahunan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rejang Lebong mencapai 73,00% dengan nilai 14,60 dan nilai maksimal

20,00, dengan unsur penilaian sebagai benkut :

.

LHE SAKIP 2021

Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan

Terhadap kriteria pemenuhan dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong mencapai 75,00% dengan nilai
300 dari nilai maksimal 4,00, Terdapat knteria yang disyaratkan pada

Pemenuhan Perencanaan Kineria Tahunan belum terpenuhi dengan baik vaitu Ph

belum dipublikasikan. —

-

Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan
Terhadap kriteria Kualitas dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong mencapai nilai 8,00 dan milai

maksimal 10,00 atau dengan persentasc schesar 80,005, Sc Litena vang
disyaratkan pada Kualiins Perencanaan Kinerja '['ﬂhmul telah terpenuhi dengan
baik.

Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan

Terhadap kriteria implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan Dinas Linghungan
Hidup Kabupaien Rejang Lebong mencapai 60,000 dengan nilai 3.6 dani nilai
maksimal 6,00 Terdapat kriterin  yang  disyaratkan pada  Implementasi

3
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Perencanaan Kinega Tahunan yang belum dipenuhi dengan baik, yailu rencana

kinerja tahunan belum dimantiatkon dalam penyusunan angparan,

B. Pengukuran Kinerja

Hasil Evaluasi atas Pengukuran Kinerja mencapai nilai_[3,75 dari nilai maksimal 25,00

atau persentase sebesar 55,00% dengan predikat CC !En kup), hasil evaluasi atas

Pengukuran Kinerja sebagai berikut:

I. Pemenuhan Pengukuran
Terhadap kriteria pemenuban pengukuran kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang Lebong mencapai 62,50% dengan nilai 3,13 dar nilai maksimal 5,00, Terdapat
kriteria yang disyaratkan pada pemenuhan pengukuran belum terpenuhi dengan baik
yaitu Indikator Kinerja Utama belum dipublikasikan.

2. Kualitas Pengukuran

Terhadap knteria Kualitas pengukuran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang
Lebong mencapai 60,00% denpan nilai 7,50 dari nilai maksimal 12,50, Terdapat
krilena yang disvaratkan pada kuvalitas pengukuran belum sepenuhnya terpenuhi
dengan baik, vaitu:

a) Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi belum dilakukan secara berkala

(bulanan‘trwulanan/semester).
b} Pengukuran kinena belum dikembangkan menggunakan teknologi mformasi,

3. Implementasi Pengukuran
Terhadap kniteria Implementasi Pengukuran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang Lebong mencapal 41,67% dengan nilai 3,13 dan nilai maksimal 7,50, Semua
kriteria vang disyaratkan pada implementasi pengukuran belum sepenubnya terpenuhi
dengan baik, yailu:
a) IKU belum dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanpan  dan
penganggaran.
b) IEU belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk penilainn kinera
) Target kinerja eselon 111 dan IV belum sepenuhnyn dimonitor pencapaiannya.
d) Hasil pengukuran (capaian) kinerjin mulai dan setingkat eselon 1V keatas belum
dikaitkan dengan {dimanfanatkon sebagai dasar pemberian) reward & punishment,
e} 1EU belum direviu sccam berkala,
f) Pengukuwran kincrja atas Rencana Aksi belum sepenuhnya digunakan untuk
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala,

LIE SAKIP 2021
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C. Pelaporan Kinerja

Hasil evaluasi atas pelaporan kinerjn Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang

Lebong mencapai nilai 9,86 dari nilai maksimal 15,00 atau denpan persentase sebesar
635.71% dengan predikat mu}. Hasil evaluasi atas Pelaporan Kinerja sebagai benkut:
I. Pemenuhan Pelaporan
Terhadap kriteria Pemenuhan pelaporan kinea Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang Lebong mencapai 75,00% dengan nilai 2,25 dari nilai maksimal 3,00. Terdapat
kriteria yang disyaratkan pada Pemenuhan Pelaporan belum terpenuhi dengan baik
yaitu laporan kinerja belum diupload ke dalam website,

2. Penyajian Informasi Kinerja

Terhadap kreteria Penyajian Informasi kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang Lebong mencapai 65,43% dengan mlai 4,91 dan nilai maksimal 7,50, Terdapat
kriteria yang disyaratkan pada penyajian informasi kimerja belum sepenuhnya
terpenuhi dengan baik, vaiu:

a) Laporan Kineja belum sepenuhnva menyajikan informasi tentang analisis

efizsiensi penggunaan sumber dava.
b) Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja belum sepenuhnya dapat diandalkan,

3. Pemanfaatan Informasi Kinerja

Terhadap kriteria Pemanfaatan Informasi Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Rejang Lebong mencapai 60,00% dengan nilai 2,70 dan nilai maksimal 4.50 dan 3

(lima). Terdapat kriteria yang disyaratkan pada Pemanfaatan Informasi Kinerja yang

belum terpenuhi dengan baik, vaitu:

a) Informasi yang disajikan belum scpenubnya digunakan dalam perbaikan
perencanaan.

b) Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan oTpaniLasi,

¢) Informasi yang disajikan belum sepenubnya digunakan untuk  peningkatan
kinerja.

d) Informasi yang disajikan belum sepenubnya digunakan untuk menilai kinerja,

. Ewvaluasi Internal
Hasil Evalunsi internal Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong mencapai

nilai 5,7 dari nilai maksimal 10,00, atau dengan persentase 57.02% dengan predikm CC

o —

(Cukup). Hasil Evaluasi atas Evaluasi Intermal schagai benkut ;
5
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1. Pemenuhan Evaluasi
Terhadap kriteria pemenuhan Evaluasi Internal Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rejang Lebong mencapai 79,25% dengan nilai 1,59 dari nilai maksimal 2,00, Terdapat
kriteria yang disyaratkan pada pemenuhan Evaluasi Internal yang belum terpenuhi
dengan  baik, yaitu  hasil  evaluasi  belum scpenuhnya  disampaikan  dan
dikomunikasikan kepada pihak-pihak vang berkepentingan.

1. hualitas Evaluasi

Terhadap kriteria kualitas Evaluasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang

Lebong mencapai nilai 59 83% dengan nilai 2,99 dari nilai maksimal 5,00, Terdapat

kriteria yang disyaratkan pada Kualitas Evaluasi yang terpenuhi dengan baik, yaitu:

a) Pemantauan Rencana Aksi belum sepenuhnya  dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinerja.

b) Pemantavan Rencana Aksi belum sepenulinys memberikan alternatif perbaikan
vang dapat dilaksanakan,

¢) Hasil evaluasi Rencana Aksi belum sepenuhnya menunjukkan perbaikan setiap
perinde.

3. Pemanfaatan Evaluasi

Terhadap kriteria Pemanfastan Evaluasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang

Lebong mencapai nilai 1,13 dari nilai maksimal 3,00, alau dengan presentase 37,50,

Terdapat 2 (dua) kriteria vang disyaratkan belum terpenuhi dengan baik vaitu:

a) Hasil evaluasi program belum sepenuhnya ditindaklanjuti untuk perbaikan
pelaksanaan program di masa yang akan datang.

b) Hasil evaluasi Rencana Aksi belum ditindaklanjuti dalam bentuk langka-langka
nyala.

E. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi
Hasil evaluasi atas pencapaian spsagan/lineda organisasi Dinos Lingkungan Hidup
Kabupaten Rejang Lebong mencapai nilai 8,13 dani nilai maksimal 20,00 atau dengan
perseniase sebesar 40,63% denpan predikat C (Kurang)., Hasil evaluasi atas Pencapaian
Sassran/Kinern Oviginisasi scbagni berikok:
1. Kinerjn yang Dilaporkan {(Ouiput)
Terhadap kriterin kinerja yang dilaporkan (omipt)  mencapai 66.67% dengon milai
3,00 dari nilai maksimal 7,50, Semun kriteria vange disyaratkan sudah terpenuhi
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dengan bail;,

2. Kinerja yang Dilaporkan (Dutcome)
Terhadap kriteria kinetja yang dilaporkan (ourcomel mencapai 62,50% dengan nilai
3,13 dari nilai maksimal 1250,

Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami merekomendasikan kepada
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rejang Lebong agar melakukan perbaikan-perbaikan
sebagai benikut:

A. Percncanaan Kinerja
|, Perencanan Strategis
a  Terkait pemenuban Renstra, agar Renstra dipublikasikan,
b. Terkait Kualitas Renstra, agar;
1} Dokumen Renstra selaras dengan Dokumen RPIMD,
2) Dokumen Renstra menetapkan hal-hal yang seharusnya ditetapkan.
¢. Terkait Implementasi Renstra, agar:
1) Dokumen Renstra digunakan sehagai acuan penyusunan Dokumen Rencana
Kerja dan Anggaran.
2) Target jangka menengah dalam Renstra dimonitor pencapaiannya sampai
dengan tahun berjalan,
3) Dokumen Renstra direviu secara berkals.

2, Perencanaan Kinerja Tahunan (RKT).
a. Terkait pemenuhan perencanaan kinerja tahunan, agar PE dipublikasikan.

b. Terkait Implementasi Perencanaan Kinega Tahuman, agar rencana kinerja
tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran.

B. Pengukuran Kinerja
1. Terkait pemenuhan pengukuran, agar IKU dipublikasikan.

2. Terkant Kualitas Pengukuran, agar:
a) Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara berkala
{bulanan/trivwulanan/semester).
b} Pengukuran kinerja dikembangkan menggunakan teknologi informasi,
3. Terkait Implementasi Pengukuran, agar:
a) IKU dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan dan penganggaran.
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C.

b) IKU dimanfaatkan untuk penilaian kincrja,

¢} Target kinerga eselon 11 dan 1V dimonitor PencapaianiyaL.

d) Hasil pengukuran {capaian) Kincrja mulai dari sctingkat eselon IV keatas
dikaitkan dengan (dimanfaatkan schagai dasar pemberian) reward & punishment

e) IKU direviu secara berkala

M} Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk pengendalian dan
pemantauzn kinerja secara berkala

Pelaporan Kinerja
1. Terkait Pemenuhan Pelaporan, agar laporan kinerja diupload ke dalam website,
2. Terkait Penyajian Informasi Kinerja, agar
1) Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi penggunaan
sumber daya.
b} Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan.
3. Terkait Pemanfastan Informasi Kinerja, agar:
a) Informasi yang disajikan digunaken dalam perbaikan perencanaan.
b) Informasi yang dizajikan digunakan untuk menilai dan memperbaiki pelaksanaan
program dan kegiatan organisasi.
¢} Informast vang disajikan digunakan untuk peningkstan kinerja.
d) Informasi yang disajikan digunakan untuk menilai kinerja.

Evaluasi Internal

I, Terkait Pemenuhan Evaluasi, ager hasil evaluasi disampaikan dan dikomumkasikan
kepada pihak-pthak yang berkepentingan.

2. Terkait Kualitas Evaluasi, agar:
a) Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rngka mengendalikan kinega.,
b) Pemantauan Rencana Aksi memberikan alternatif perbaikan yang dapat

dilaksanakan,
¢} Hasil evaluasi Rencana Aksi menunjukkan perbaikan sctiap periode.

3. Terkait Pemanfaatan Evaluasi, agar:
a) Hasil evaluasi program ditindaklanjuti untuk perbaikan peluksanaan program di

masa yang akan datang
b) Hasil evaluasi Rencana Aksi ditindaklanjuti dalam bentuk langka-langka nvata,
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Demikian hasil evaluasi agge Sistan

Dinas Lingkungan Hidup Kabupates Rejang |
seluruh jajaran dalam meneeapkan mangicme

kabupaten Rejang L-:-lmng_

Akvntabil ity Kincrja Instansi Pemerintah pada
chong. Kami menphanm upava Sandara bersena
m Kinetia di lingkungan Dinas Lingkungan IHidop

Terima kasih atas perhatian dan kenasama Saudarg

———
P .-*'t"‘ﬁrli"' (s
.':__r-'. "'H N

: Pemblna
NIP. 19690307 199303 1 005

Tembusan Yih:
Bupati Rejang Lebong (sehagaé Laporan)
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} 17 yacara berkala : B rach
15|‘Rmﬁn= Abksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan 3 "
anisasian kegiatan B 878 = |
—|Perienian Kineria telah dimanfastan uniuk penyusunan . -
Jertifikas) kinerja sampai kepada lingkat eselon Il dan v B o7s i .
|
e ———— |
T PERGUKLURAN KINERJA (25%) 25.00 o T
L|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 500 62 50% Lm
i [ T#tan terdapat indikator kinefa utama (IKL) sebagai ukuran _
nera secara formal ¥ 1001
5 Telzh {erdapat ukuran kinerja lingkal eselon il dan IV sebagai o
tununan kinerja atasannya AL
3| Terdapal mekanisme pengumpulan data kinera B 0,75} o
4|Indikator Kinesja Utama telah dipublikasikan T = o,
1
I KUALITAS PENGUKURAN [12.5%] 12,50| §0,00% T.!::I |
2| telah memenuhi kritaria indikator yang balk -] & ;5 : -
&(1K1) lalah cukup untuk mengukur kinera 8 0733 o
7/1¥U unil keda telah setaras dengan KU IP B B * !
Ukuran (Indikater) kinerja esalon Il dan IV telah e manuhl B 075 o= '
} krileria indikator kiners yang baik
' | mdikator kinerja esebon |l dan 1V telah selaras dengan B 078 =
indikator kinerja atasannya = =
i Sudah terdagal ukuran (indikator) knerja Individu yang il 075 o=
—TE ada [KU unit kerj nisasifatasannyd B 078 o= ]
11| Pangukuran kinera swdah dilakukan secarn harjenia . 518 oy
12| Pangumpulan data kinerja dapst diandalkan —_— i -
1| Penpumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilahukan secd T
— |barkala ;hulanmflr'r-mﬂanlnfsumailnr] G o
Pangukuran kinerja sudah dikembangkan mengaunt & L -
teknologl infarmasi . —_— T
——— [ 70| 4NeT% 3
I IMPLEMENTASI PENGURURAN (78%) 1 | o 0.50 A
18] ¥ elah dimanfasikan dainm dokumen-dakined - =
nAan dan penganggan it I
16| 1KU telah dimantaatkan wntuk panidaian kinega 0% om
pCAUIENTYE [+ !
Targat kinorja asalen I dan 1V felah denendor 18 =2 P
ek sl 0,50 o
Hazi pre—E T c
a1y h;tﬂ"ﬂumukﬂmm;[:&mJ mdmun sobagol dasdr |
an dangn |
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= KOMPONEN/SUB KOMPONEN

| — N KERIR T e,

o — -— T KERANGHKA LOGI
| - direwiu secara berkata —_—t T Y T -'_5'__ 15
i_,.---'num*? _ - —t 5 ]

18 WES Rancana Aks| digunakan unts —————— 0,50 =
,.f:E Fm?,:ndahaﬂ dan pamantauan kinesia sacara berkala c
- ot
1 . JERJA (15%) —t -l
.E“Fﬂﬁfrﬂ’?gﬁ L'TEF:J_PTI’E-"'F"?H-W_{E%} L:LE%!_ 85.71% 9,88 | -
PR s felah disusun ' F5,00%| 2,25 =
H%Iah disampaikan tepal wakiy k) ] . ==
ﬂ:: —+ fanerja telah di upload kedalam websile ; 1,00 P
;,,_-:‘[Gpmn Kineria meny&jikan infermasi mengenal pencapaian = - o
| A 1,00 oot
fi ORMAS] KINERJA (7 5%)
7 [PENTAJIAN INFORMAS® = o : 7,50 65,43% 4.91
Laperan Kineria menyagkan informasi pencagpaian sasaran 3
berorienlasi outcome B 0,75 -
Laporan Kinerja menyajikan infermasi mengenal kinera yang
walah diperjanjikan____ : B 075 o
—{Laporan Kinesja meryajikan evaluasi dan analisis mengena
| camatan kinada - B 0,75 o
}-—-— Laparan Kinarja menyajikan pembandingan dala kinerja yang
" glmemadai antara realisas! tahun ini dengan realisasi tahun B 07s i
sshelumaya dan pembandingan lain yang diperiukan
— |Laporan Kinerja menysjikan informeasi tentang analisis efisiensi o
,_:‘Lmaw“'d‘ﬂ 033 o
r Kinerja manyagkan informasi keuangan yeng ferkai
1 ﬁﬂnwn;ﬂg_n sasaran kinerja instansi B 0.73 o
— i linformasi knerja dalam Laporan Kinerja dapal diandaikan C 08 =
R
— i |PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA {4,5%) 4,50 50,00% 270 5
Informasi kinefja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi ¥ 100 - [
2] apusntsilitas kinerja :
" q[iormasi yang disajikan telsh digunakan dalam perbaikan e 050 =
Imarmasi yang disaiikan telah digunakan untuk menilal dan
] 0,50 =]
14| memparbaiki pelaksanasn program dan kegiatan
—_|organisasi
15 Infarmas: yang disajikan tefah digunakan urtuk pemingkatan c .50 o
k
] 15!|nrnn'nui y&ng disajikan telah digunakan unhuk penilaian G 0,50 o
kinaria
L EVAL 10,00 5T.02% 70
: LASHINTERMAL (10%] i T5.25% 159 .
LIPEMENUHAN EVALUASI (2%) : 2,00 =53 .
4| Terdapat pemantauan mengenal kemajuan pancapaian ¥ 1,00 :
kinerja beserta hambatanmy: ¥ T
2| E valuasi program {sfah dilakuban a 0867 p
|Evaluasi stas pelaksanaan Rencana Aksi felah dilakukan =
4|Hesi evaluasi telah disampalkan can dikemurikasiken C 0.50 )
Endda pihak-cihak "-.!|=|" an = - o
''''' 83% 299
LIKUALITAS EVALUASI [5%) 5,00 8 - =
5 Emiﬁf_ﬂuﬂﬂlhm:un dalam rangka menilal B :
in program
B E.:I“ﬂw|d‘l memberikan rekomendas- t B 075 -
pe smandasi pesbaikan perencanaan kinerja yang dapa
Evabiag oe iy B Q.78 £
T EQgram telah memberikan rekomen il
?mmi eninghatan kinerja yang dapat diaksanakan = 0.50 ad
8" *Mantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangks
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— SATUAN KERJA KONTROL
" (OMPONEN/SUB KOMPONEN ¥ NILAI KERANGKA LOGIS
— 7 3 4 5
e i telah memberikan alernatif 50 on
3 I aaan wﬂa C i}
i P|I;;ﬂa.r| ang depat dilsksanakan
= Rengana Aks telah menunjukkan perbaikan o 0,34 oK
FENANFAATAN EVALUAS| (3%] 3,00 37.50% 1,13
Hesil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan c 0.50 i
«|zksanaan program di masa yang akan datang
asil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk o 0,25 oK
12|jangksh-angksh nyata
ey |
T PENCAPAIAN SASARANIKINERJA ORGANISASI (20%) 20,00 40,63% 8,13
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%) 7.50! 65,67% 5,00
1| Target dapat dicapal B 2,00
2|Capaian kinefja lebih baik dan tahun ssbelumnya B 1,00
Al infermasi mengenai kinerja dapat diandalkan B 2.00
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%) 12,50 52.50% 3,13
I 4 TE[ﬂ dﬂggl d'@ll 1,25
5|Capaian kinerja labéh baik dari tshun sebelumnya 0,63
§|Informas| mengenal kinerja dapat diandalkan 1,23
\SIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100,00 58,47% 58 47
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